ESTADO DO PARANA
POLICIA MILITAR DO PARANA
COMANDO-GERAL

EDITAL n°005/2019

PROCESSO SELETIVO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS PARA O CORPO
DE MILITARES ESTADUAIS INATIVOS VOLUNTARIOS (CMEIV) -
PROJETO ESCOLA SEGURA

(Alterado pelo Edital n°® 007/2019)
(Alterado pelo Edital n° 008/2019)
(Alterado pelo Edital n°® 009/2019)

O Comandante-Geral da PMPR, com sede de comando situada na Avenida Marechal
Floriano Peixoto, n° 1401, Bairro Rebougas, Curitiba-PR, CEP 80.230-110, tendo em vista o
disposto na Lei estadual n® 19.130, de 26 de setembro de 2017, no Decreto n° 841, de 15 de
marco de 2019 e no Decreto n°® 973, de 02 de abril de 2019, torna publica a abertura das
inscricdes para realizagdo de processo seletivo destinado a selecionar militares estaduais da
reserva remunerada da PMPR voluntarios em compor o Corpo de Militares Estaduais
Inativos Voluntérios - Projeto Escola Segura (CMEIV-PES), nos termos deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo serd regido pelas regras estabelecidas no presente Edital e é destinado a
formar cadastro de reserva de voluntarios para atuar no CMEIV-PES, nas cidades de
Curitiba, Regido Metropolitana de Curitiba, Londrina, Foz do Iguacu, Cascavel, Maringa,
Paranagud, Pato Branco, Francisco Beltrdo e Ponta Grossa. (Alterado pelo Edital n°
007/2019)

1.2 As etapas do presente processo seletivo serdo realizadas preferencialmente nas cidades
elencadas no subitem 1.1.

1.3 Se em qualquer uma das cidades especificadas no subitem 1.1 ndo houver inscritos ou
aprovados em suficiéncia, as vagas remanescentes poderao ser revertidas para outras cidade a
critério da Administracdo Militar.

1.4 O candidato escolhera apenas uma cidade para participar do processo seletivo, sendo que,
uma vez aprovado, podera ser chamado para compor o CMEIV durante o prazo de validade
do presente Edital.

1.4.1 Em havendo vaga e em sendo conveniente e oportuno a Administragdo Militar, podera
haver alteracdo da cidade de prestacdo de servico. (Incluido pelo Edital n® 007/2019)




1.5 E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito acompanhar a publicacdo e
divulgacdo dos atos concernentes ao processo seletivo, divulgados na Intranet e no endereco
eletronico da PMPR, www.pmpr.pr.gov.br, obrigando-se a atender aos prazos e condi¢cdes
estipulados neste Edital e nos que forem publicados durante o periodo de validade do
processo seletivo, sob pena de desclassificacdo do certame.

1.6 E de exclusiva responsabilidade do candidato manter os seus dados cadastrais atualizados
(e-mail, telefone e endereco) durante o prazo de validade do processo seletivo, procedimento
que podera ser feito pelo endereco eletronico do Batalhdo de Patrulha Comunitaria Escolar
(BPEC): bpec-pl@pm.pr.gov.br.

1.7 O prazo de validade do processo seletivo serd de 150 (cento e cinquenta) dias da data de
término do periodo de inscrigdes, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da
Administragéo Policial Militar.

1.8 Serd admitida a impugnacdo deste Edital, por meio de requerimento devidamente
justificado, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da sua publicacdo, dirigido ao Presidente
do processo seletivo.

1.9 Conforme Portaria do Comando-Geral n® 233, de 18 de margo de 2019, foi designado
como Presidente do processo seletivo o Comandante do Batalhdo de Patrulha Escolar
Comunitaria (BPEC), a quem foi delegada a competéncia para todos os atos administrativos
necessarios ao seu andamento até o chamamento dos selecionados.

2. DOS REQUISITOS NECESSARIOS PARA COMPOR O CMEIV
2.1 Requisitos necessarios para compor o CMEIV:

2.1.1 Ser 2° Sargento, 3° Sargento, Cabo ou Soldado de 1? Classe, transferido para a reserva
remunerada com proventos integrais ou compulsoriamente por haver atingido a idade limite
para permanéncia na ativa, desde que: (Alterado pelo Edital n°® 009/2019)

a) esteja no bom comportamento no momento da publlcagao da Reserva Remunerada

par&e—weredas—a%melaele&de—@MEM (Revogado pelo Edltal n0 007/2019)

2.1.2 Ser 2° Sargento, 3° Sargento, Cabo ou Soldado de 12 Classe, transferido para a reserva
remunerada com proventos proporcionais até o dia 25 de setembro de 2017, desde que:
a) esteja no bom comportamento no momento da publlcagao da Reserva Remunerada

pa%mwmdas—a%wdade&de%%(mvogado pelo Edltal n0 007/2019)

- (Revogado pelo Edital n°

Edital n° 007/2019)



2.2 S&o condicgdes para ingresso e permanéncia no CMEIV:
a) manifestacdo expressa de vontade;
b) aptiddo de saude fisica e mental;
c) parecer favoravel de investigacdo em vida funcional e social,

d) nédo estar condenado ou denunciado por crimes de natureza militar e comum e nao
estar respondendo ou vir a responder a Conselho de Disciplina ou Justificacéo;

e) estar com o Porte de Arma de Fogo vigente, conforme a regulamentacdo do
Comando-Geral da PMPR,;

) ndo se encontrar em exercicio de cargo, funcdo ou emprego publico na administracao
direta ou indireta das esferas municipais, estadual e federal. Para fins de comprovacao
do atendimento a este item, 0 militar estadual convocado devera apresentar declaracao
de proprio punho de que ndo ocupa cargo, fun¢do ou emprego na administragdo direta
ou indireta das esferas federal, estadual e municipal.

2.3 Ter sido aprovado neste processo seletivo e classificado dentro do nimero de vagas
oferecidas na localidade em que se inscreveu, desde que atendidas as demais condicGes
constantes em Edital.

(Revogado pelo Edital n° 007/2019)
2.5 O inativo que tiver sido dispensado do CMEIV, por qualquer motivo, ndo podera

participar de novo processo seletivo, nem compor novamente o0 CMEIV. (Incluido pelo Edital
n®007/2019)

3. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
3.1 O processo seletivo de que trata este Edital sera constituido das seguintes etapas:

a) INSCRICAO: de carater eliminatorio, nos termos definidos no presente Edital, de
responsabilidade do Presidente do processo seletivo;

b) EXAME DE APTIDAO FISICA, de carater eliminatdrio, nos termos definidos no presente
Edital e no Edital de chamamento, cuja Banca sera presidida pelo Presidente da Junta Médica
da PMPR;

¢) EXAME DE CAPACIDADE FISICA: de caréter eliminatorio, nos termos definidos no
presente Edital e no Edital de chamamento, cuja Banca sera presidida pelo Chefe do Centro de
Educacéo Fisica e Desportos (CEFID/APMG);

d) INVESTIGACAO DE VIDA FUNCIONAL E SOCIAL: de caréater eliminatorio, nos
termos definidos no presente Edital e no Edital de chamamento, cuja Banca serd presidida pelo
Chefe da 22 Se¢do do Estado Maior da PMPR.

3.2 Conforme Portaria do Comando-Geral n° 232, de 18 de marc¢o de 2019, aos presidentes das
referidas etapas foram delegados os poderes necessarios para a fiel execugdo do Presente
Edital, indicacdo dos respectivos Membros, observadas ainda todas as determinagdes emanadas
do Presidente do Processo Seletivo.

3.3 Os chamamentos para a realizacdo das etapas, bem como qualquer outro ato decorrente
do processo seletivo, s6 serdo realizados e tornados publicos pela Intranet da PMPR e pelo
seguinte endereco eletrénico, www.pmpr.pr.gov.br, ndo sendo, em hipétese alguma, realizada
chamamento por meio de carta, fax, e-mail ou qualquer outro tipo de correspondéncia
pessoal.



http://www.pmpr.pr.gov.br/

3.4 Os candidatos ao ingresso no CMEIV-PES que tiverem em vigéncia a autorizacdo para
Porte de Arma de Fogo, conforme preceitua a regulamentacdo do Comando-Geral da Policia
Militar do Parana (Portaria do Comando-Geral n® 046 de 21 jan. 10) e a Lei Federal n°® 10.826
de 22 dez. 03, estardo dispensados de exame de aptidao de salde mental, previsto no inciso 1l
do art. 4° da Lei n® 19.130/2017, uma vez que a aptidao de saude mental do voluntario sera
comprovada pela apresentacdo da autorizacdo para Porte de Arma de Fogo vigente. O
voluntario que ndo estiver com autorizacdo para Porte de Arma de Fogo vigente podera se
inscrever para o processo seletivo, no entanto ndo podera ser chamado para o curso de
capacitacdo nem para integrar o CMEIV-PES, enquanto ndo obtiver renovacdo dessa
autorizagéo.

4. DAS INSCRICOES

4.1.1 Para realizar a inscri¢do e participar do processo seletivo o candidato devera se dirigir a
Sargenteacdo da Sede do Batalhdo de Patrulha Escolar Comunitaria (BPEC), localizada no
Municipio de Curitiba ou a Sargenteacao de uma das dependéncias do BPEC, localizadas nos
Municipios de Londrina, Foz do Iguagu, Cascavel, Maring4, Paranagua, Pato Branco,
Francisco Beltrdo e Ponta Grossa, conforme segue:

MUNICIPIO Dependéncias ENDERECO/TELEFONE
BPEC
Cascavel 2° Pel./22 Rua Rio Grande do Sul n° 52 — Centro - Anexo ao Colégio

Cia./BPEC Wilson Jofre, Cascavel/PR.

Telefone: (45) 3223-1523

Curitiba Sede do BPEC | Rua Chile, n® 2220, Bairro Rebougas,

Curitiba/PR

Fone: (41) 3213- 1150

Foz do lguagu 24 Cia./BPEC | Avenida Floriandpolis, n° 1050, Jardim Santa Rosa
Foz do lguagu/PR

Fone: (45) 3524-6395

Londrina 42 Cia./BPEC | Rua Antonio de Morais Barros, n° 277 - Lago Parque,
Londrina/PR

Fone: (43) 3343-1002

Maringa 32 Cia./BPEC | Rua Giampero Monacci, n°® 600 — Jd. Novo Horizonte — Anexo a
ESFAEP,

Maringd/PR

Fone: (44) 3219-5828




Paranagua 6° Pel./1° Rua Professor Cleto, n® 1760 — Bairro Industrial — Anexo 1° CIA
Cia./BPEC 9° BPM, Paranagué/PR
Telefone: (41) 3420-9800

Pato Branco e Rua Sete de Setembro, n® 363 — Bairro Santa Terezinha — Anexo
Francisco Beltrdo DER - Pato Branco/PR
Telefone: (46) 3225-2254 ou (46) 3225-3930
Ponta Grossa 52 Cia./BPEC | Rua Jacob Holzman, s/n — Bairro Olaria — Antigo Farol do

Saber, Ponta Grossa/PR.
Fone: (42) 3229-3608

(Alterado pelo Edital n°® 007/2019)

4.2 A Inscricdo sera realizada por meio de sistema eletronico, por intermédio do Militar
Estadual do BPEC designado para esta finalidade (Sargenteante), e para isso o candidato
devera estar de posse da identidade militar (funcional), da CNH nas categorias A e B (ou
categoria superior a B), se possuir, devendo entregar o Formulario de Dados Biogréafico
(FDB) previsto no item 11 e Anexo E deste edital, e apresentar as seguintes informagdes:
Nome Completo;

RG;

Data de Nascimento;

Graduacao;

Data que foi transferido para Reserva Remunerada (Conforme publicacdo em Diéario
Oficial);

f. E-mail;

g. Telefones para contato.

P00 T

4.3 Para a inscricdo o candidato deve observar se preenche o0s requisitos necessarios para
compor o CMEIV constantes no item 2 deste Edital.

4.4 Periodo para inscricao:

4.4.1 As inscricbes somente poderdo ser realizadas pelo candidato no periodo
estabelecido/informado no Cronograma deste Edital (Anexo A).

4.5. O Sargenteante, acompanhado do candidato, deverd acessar o “Sistema Eletronico de
Gerenciamento de Concursos” (preferencialmente utilizando o “Mozilla” ou “Google
Chrome”, pois ndo funciona inteiramente no “Internet Explorer”) através da Intranet PMPR,
no endereco http://10.47.0.64:8080/concurso/ no periodo previsto no Cronograma, observado
o horério oficial de Brasilia/DF.

4.6 Forma de preenchimento da inscrigdo online:

4.6.1 No concurso pretendido: “Processo Seletivo para Preenchimento de Vagas para o
Corpo de Militares Estaduais Inativos Voluntarios (CMEIV) — Projeto Escola Segura”
devera clicar no link “inscreva-se”;

4.6.2 Na proxima pagina, “Concurso” estard disponibilizado este edital que devera ser lido
pelo candidato e, em concordando com os termos, o Candidato devera marcar a caixa de
sele¢ao “Li o edital inicial e aceito os termos” e entdo clicar em “Avancar”;

4.6.3 Na proxima pagina “Candidato” sera realizada a identificagdo do candidato, inserindo
na caixa de texto o niumero do RG (sem pontos ou hifen), logo em seguida com a marcagao
da caixa “Buscar”, o proprio sistema completara as demais informagdes sobre o candidato.
Ap0s isto, o Sargenteante/Candidato deve clicar em “Avancar”;

4.6.4 Na proxima pagina, “Inscri¢do”, 0 Sargenteante/Candidato devera preencher os dados
para sua inscricéo:



- “Telefone fixo . 0 candidato devera preencher o numero completo, inclusive o DDD,
citando algum telefone fixo para contato, preferencialmente o telefone residencial;

- “Telefone celular”. 0 candidato deverd preencher o nimero completo, inclusive o
DDD, citando o numero de seu telefone celular para contato;

- “Data de nascimento”: o candidato devera preencher corretamente, de acordo com a
sua cédula de identidade;

- “Email”: muita atencdo no preenchimento deste campo, o candidato devera digitar
preferencialmente seu email pessoal ou que mais acesse;

- “Data de Transferéncia para Reserva Remunerada”: data que consta na Resolugédo de
Reserva Remunerada publicada em Diério Oficial.

4.6.5 Por fim, o Sargenteante/Candidato devera clicar na opcdo “Avancar”. Estando ausentes
ou inconsistentes alguns dados, ndo sera efetivado o processo de inscricdo e sera exibida a
respectiva mensagem de erro. Ndo havendo incorre¢do no preenchimento da inscricao, de
acordo com o filtro inicial do sistema, serd concluida com a sua inscrigdo, sendo exibida nova
pagina na qual o Sargenteante/Candidato devera clicar na opcao “imprimir”;

4.6.6 ApoOs impressa a Ficha de Inscricdo, o Sargenteante entregara ao Candidato o Protocolo
de confirmacdo de inscri¢do, devidamente datado e assinado;

4.6.7 As fichas de inscricdes deverdo ser arquivadas no BPEC para futuras consultas,
respeitando 0s prazos previstos na legislacdo em vigor;

4.7 As inscrigdes serdo validadas pela DP/Inativos.

4.8 Os candidatos que nao realizarem suas inscricGes até a data/hora estabelecida no
cronograma ndo poder&o participar do processo seletivo.

4.9 O Comandante do BPEC homologara as inscri¢@es validadas pela DP/Inativos e chamara
para a proxima etapa somente candidatos que tiveram suas inscri¢bes homologadas (validas).
Os candidatos com inscricdes invalidadas serdo desclassificados do concurso. Ante eventual
constatacdo de inscricdo que venha a ser validada de forma irregular, o caso seré analisado
pelo Comandante do BPEC, ficando o candidato sujeito a desclassificacao.

4.10 O Comandante da BPEC nédo se responsabilizara por inscri¢cdes ndo realizadas por
motivos de ordem técnica dos sistemas de informatica, falhas de comunicacdo,
congestionamento nas linhas de comunicacdo, ndo validadas (pendentes de validacdo), bem
como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados, dentro dos prazos
estabelecidos em Edital, pelo que se sugere aos candidatos interessados em participar do
processo seletivo, que providenciem a inscricdo com a maior brevidade possivel.

4.11 Os Comandantes de Companhia do BPEC serdo os responsaveis pelo correto
funcionamento do sistema de concursos da INTRANET em suas respectivas Subunidades,
devendo providenciar junto a DDTQ/PMPR a devida regularizacdo, atualizagdo e
manutenc¢do das senhas necessarias aos seus Sargenteantes.

4.12 Os campos para preenchimento da inscricdo séo obrigatorios. Caso estes campos nédo
sejam preenchidos a inscri¢do ndo serd realizada. Caso a inscri¢do seja realizada e permaneca
com dados incorretos podera implicar na desclassificacdo do candidato do processo seletivo.

4.13 As inscricdes NAO VALIDADAS (PENDENTES) ou invalidadas pela Secdo de
Inativos da DP serdo publicadas em Edital e o candidato sera desclassificado, ndo podendo
mais prosseguir no presente processo seletivo.

5. DAS ATRIBUICOES DOS INTEGRANTES DO CMEIV



5.1 O integrante do CMEIV somente podera exercer atividades administrativas internas na
area de seguranca publica e a guarda de prdprios publicos, com o objetivo de preservacdo da
incolumidade das pessoas e dos edificios e de garantir as atividades do ente publico.

5.2 Em relagéo ao Projeto Escola Segura as atividades dos integrantes do CMEIV visam:

5.2.1 Aumentar os fatores de protecdo e diminuicdo de riscos que envolvem situacdo de
inseguranca no ambiente escolar e de seus integrantes (estudantes, professores, dire¢do), com
a adocdo de ferramentas preventivas e de agdes de policia comunitaria escolar, aplicados

pelos militares estaduais do CMEIV,

5.2.2 Proporcionar maior eficiéncia e agilidade no atendimento as demandas dos
estabelecimentos de ensino, integrados ao policiamento comunitario escolar realizado pelo
Batalh&o de Patrulha Escolar Comunitaria (BPEC);

5.2.3 Integrar o Projeto Escola Segura a perspectiva de policia comunitaria escolar, por
intermédio do BPEC,;

5.2.4 Prevencao e dissuasdo de perturbacdes ou atentados a integridade patrimonial e fisica
dos usuarios no local onde exercer suas atividades;

5.3 O integrante do CMEIV ndo podera exercer atividade finalistica da Corporacdo, de
policiamento ostensivo, preventivo, de manutencdo da ordem publica, de socorro publico, de
defesa civil, de prevencdo e combate a incéndios, de busca e salvamento, operacdes policiais
militares, vistorias em estabelecimentos comerciais, vistorias de bombeiro-militar e exercer
ou responder por atividades de Comando ou Chefia previstas no Regulamento Interno e dos
Servicos Gerais da PMPR, aprovado pelo Decreto n° 7.339, de 8 de junho de 2010.

6. DO REGIME JURIDICO ESPECIAL DOS INTEGRANTES DO CMEIV

6.1 O integrante do CMEIV utilizara uniforme, armamentos e equipamentos regulamentares
da PMPR, com identificagdo de que integra o CMEIV.

6.2 O integrante do CMEIV desempenhara as suas atribui¢cbes enquanto ndo incidir em
nenhum dos motivos para a sua dispensa previstos no subitem 6.5, observados ainda o
disposto no subitem 1.7, item 2 e subitens 6.8 e 6.9 do presente Edital.

6.3 O integrante do CMEIV percebera diarias especiais no valor constante do Anexo Unico
do Decreto n° 841, de 15 de marco de 2019, com redacdo determinada pelo Decreto n® 973,
de 02 de abril de 20109.

6.4 Ocorrendo faltas injustificadas, nos termos da legislacdo vigente, ndo serdo pagas as
diérias especiais correspondentes.

6.5 O integrante do CMEIV seréa dispensado ex officio se incidir em um dos motivos a seguir:

a) ao ultrapassar, durante 06 (seis) meses de atividade no CMEIV, 10 (dez) dias,
consecutivos ou ndo, de licenca para tratamento da propria sadde ou para tratamento da
salde de pessoa da familia;

b) ao cometer transgressao disciplinar de natureza grave;

c¢) por insuficiéncia técnico-profissional para o desempenho da funcéo, atestada pelo
Comandante do BPEC;

d) ao cometer conduta irregular no desempenho da funcdo, assim considerada pelo
Comandante do BPEC;

e) cometer transgressdo disciplinar de natureza grave ou mais de 1 (uma) transgressao
de qualquer natureza, no periodo de 6 (seis) meses;



f) quando solicitar sua dispensa;
g) falecimento do convocado.

6.6 Em qualquer uma das hipdteses de dispensa estabelecidas, o integrante do CMEIV
permanecera em atividade até a publicacdo do ato de dispensa em Boletim-Geral.

6.7 Nos deslocamentos para fora da sua sede, em objeto de servico das atribui¢fes do projeto
Escola Segura, o integrante do CMEIV fard jus a percepcao de valores destinados a indenizar
despesas com alimentacao, transporte e hospedagem.

6.8 O chamamento para integrar o CMEIV tem caréter precério, podendo ocorrer a dispensa a
qualquer tempo, de acordo com a conveniéncia e oportunidade da administracdo publica.

6.9 O integrante do CMEIV poderé requerer dispensa das atividades a qualquer tempo,
devendo comprovar a devolucdo de todos os materiais pertencentes a PMPR ou ao ente
publico convenente, incluindo-se uniformes, equipamentos, armamentos e munigoes.

6.10 O integrante do CMEIV devera participar de curso de capacitacdo prévio ao
desempenho de suas atividades, a ser realizado na cidade escolhida para o exercicio de suas
atividades, com a carga horaria minima de 20 (vinte) horas-aula, com contetddos definidos
pelo Comando do BPEC, bem como, no decorrer de suas atividades laborais, podera ser
chamado para participar das instrugdes regulares da Unidade a que estiver subordinado.

6.11 O integrante do CMEIV sera dispensado se ndo atingir nota 6,0 (seis) na média geral do
curso de capacitacdo ou se ndo for considerado apto em todas as etapas e avaliacbes dos
testes de proficiéncia com armas de porte.

6.12 Ao integrante do CMEIV néo sdo garantidos os seguintes direitos:
a) licenca especial,
b) progressédo de carreira através de promogdo por antiguidade e/ou merecimento;
C) participacdo em curso de formacao, especializacdo ou de aperfeicoamento;
d) alteracdo de proventos de inatividade, em funcéo da prestacdo de servigos.

6.13 Demais normas sobre o regime juridico do CMEIV serdo reguladas por Portaria do
Comando-Geral da PMPR.

7. DIVULGACAO DAS INSCRICOES HOMOLOGADAS E CRITERIOS PARA
CHAMAMENTO PARA AS DEMAIS ETAPAS

7.1 A divulgacdo das inscricdes homologadas, por cidade, sera realizada observando os
critérios previstos no item 11 deste Edital.

7.2 Para cumprimento da etapa do Exame de Sanidade Fisica, todos os candidatos inscritos
deverdo providenciar os exames requeridos conforme Anexos C e D, para respectiva entrega
nos termos do item 9.

7.3 Para cumprimento da etapa do Exame de Capacidade Fisica, os candidatos seréo
chamados por edital préprio nos termos dos itens 8.

7.4 Para o cumprimento da etapa de Investigacdo de Vida Funcional e Social, todos os
candidatos, no ato de inscri¢do, deverdo preencher o FDB, nos termos do item 10.

7.5 Os candidatos ndo chamados para as etapas previstas nas alineas “c” e “d” do subitem
3.1, mas que constem na relagéo de inscritos e aptos nas etapas “b” e “e” do subitem 3.1,
poderdo, a critério da Administracdo Militar e havendo necessidade de militares estaduais da
reserva remunerada para comporem o CMEIV, serem chamados para cumprir as referidas
etapas.



8. DO EXAME DE CAPACIDADE FISICA (ECAFI)

8.1 O Exame de Capacidade Fisica (ECAFI) sera realizado aos candidatos chamados, nas
datas, locais e horérios, especificados em edital de chamamento, sendo realizado,
preferencialmente, na cidade que o candidato se inscreveu para disputar vaga no processo
seletivo.

8.2 O ECAFI consistira na aplicacdo dos testes fisicos constantes no Anexo B.

8.2.1 Para a realizacdo dos testes fisicos, o candidato deverd apresentar-se com roupa
adequada a pratica desportiva.

8.4 O candidato que néo obtiver o indice previsto no Anexo B serd considerado INAPTO e
desclassificado do processo seletivo.

8.5 Demais informagdes a respeito do ECAFI, além do previsto nos Anexos B, constardo em
edital especifico de chamamento para essa etapa.

9. DO EXAME DE APTIDAO DE SAUDE
9.1 Todos os candidatos inscritos deverdo comprovar ter aptiddo de salde, enviando 0s
documentos médicos até a data especificada no “ANEXO A - CRONOGRAMA” deste
Edital. Os exames devem ser realizados as expensas do candidato. Exames e documentos que
devem ser apresentados:

a) Hemograma completo;

b) Glicemia de jejum;

c) Lipidograma;

d) Creatinina;

e) Ureia;

f) PSA Total, para os candidatos masculinos com idade igual ou superior a 50 anos;

g) Teste Ergométrico;

h) Preenchimento da Ficha de Inspecdo Anual de Salde (Anexo D). A Ficha de

Inspecdo de Saude deverad ser devidamente preenchida e assinada por médico com

CRM valido. O campo correspondente a inspec¢do odontoldgica ndo é obrigatdrio ser

preenchido.

9.2 Forma de envio dos documentos: apds a realizacdo dos exames solicitados e do
preenchimento da Ficha de Inspecdo Anual de Salde, o(a) candidato(a) devera enviar até a
data especificada no “ANEXO A - CRONOGRAMA” deste Edital, copia escaneada dos
laudos dos exames e da ficha preenchida para o seguinte e-mail:
jos.concursos@pm.pr.gov.br. No campo “assunto” devera constar o nome ¢ RG do(a)
candidato(a).

9.3 E responsabilidade do(a) candidato(a) providenciar as consultas necessarias para realizar
0s exames, bem como envia-los a Junta Médica.

9.4 A Administragdo Militar ndo se responsabiliza por problemas técnicos no envio de
mensagem eletrdnica por e-mail.

9.5 Fara parte da avaliacdo médica o histdrico sanitario (registros da ficha sanitaria) do(a)
candidato(a) enquanto na ativa.

9.6 Para a solicitacdo dos exames constantes nas letras a, b, ¢, d, e, f, g, do subitem 9.1 o
candidato podera utilizar-se da guia de Requisicdo de Exames constante no Anexo C.
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9.7 Os documentos medicos somente serdo considerados validos se expedidos em até 180
(cento e oitenta) dias para o Teste Ergométrico e 90 (noventa) dias para os demais, devendo
conter a identificacdo do responsavel pela sua expedicdo, com o respectivo n° de CRM.

9.8 O candidato podera ser chamado para ser submetido a exames complementares, a fim de
verificar as suas condi¢cdes de saude, assim como podem ser requeridos outros exames.

9.9 O ndo envio dos Exames até a data prevista no Edital, ou que ndo atendam aos requisitos
estabelecidos no presente Edital, importard na desclassificacdo do candidato da presente
etapa.

9.10 O candidato que ndo possuir sanidade fisica adequada para o exercicio das atividades do
CMEIV seré considerado INAPTO e desclassificado do processo seletivo.

9.11 Demais informacdes a respeito da etapa, além do previsto nos Anexos C e D, constaréo
em edital especifico de chamamento para essa etapa.

9.12 Durante o periodo em que compor o CMEIV, o militar estadual podera ser chamado
pela JM/DS para verificar a sua condigdo de permanéncia.

10.1 Todos os candidatos que se inscreverem deverdo, no ato da inscricdo, preencher e
entregar ao sargenteante, o Formulario de dados Biograficos (FDB) constante no Anexo “E”,
para a realizacdo da investigacdo de vida funcional e social do militar estadual da reserva
remunerada candidato a compor o CMEIV.

10.2 Podera receber parecer desfavoravel na presente etapa o candidato que: a) possuir
antecedente funcional, social ou judicial que o incompatibilize com o exercicio das
atribuicbes do CMEIV; b) estiver denunciado ou condenado, em qualquer instancia, por
crimes dolosos ou culposos; cumprindo pena criminal ou ter contra si qualquer tipo de prisdo
provisoria, em razdo de condutas que atentem contra os valores éticos e morais da
Corporagdo ou que afetem a honra militar, o pundonor militar e o decoro da classe,
competindo exclusivamente ao Comandante-Geral da PMPR proceder a avaliacdo do caso
concreto, manifestando-se, mediante decisdo fundamentada e administrativamente
irrecorrivel, sobre a incidéncia ou ndo das referidas restricdes quanto ao ingresso do militar
estadual junto ao CMEIV; c) estiver submetido ou, na constancia da atividade CMEIV, for



submetido aos processos administrativos disciplinares de que trata a Lei Estadual n°
16.544/2010.

10.3 A investigacdo de vida funcional e social podera se estender durante todo o periodo que
o0 militar da reserva remunerada desenvolver as suas atribuicbes no CMEIV, podendo, a
qualquer momento, obter parecer desfavoravel e ser desligado imediatamente das atividades,
apos decisdo do Comandante-Geral da PMPR, se constatada circunstancia contréria ao
presente Edital, revogando-se os atos administrativos ndo mais oportunos ou convenientes a
Administracdo Publica ou, caso comprovada ilegalidade nos documentos juntados ou
declaraces prestadas, declarando-se nula a admissdo junto ao CMEIV e adotadas as medidas
administrativas, civeis e criminais cabiveis ao caso.

10.4 A inexatiddo (total ou parcial) ou a omissdo (intencional) dos dados apresentados pelos
candidatos no preenchimento do FDP, ainda que verificados posteriormente a inclusdo no
CMELIV, poderéo ensejar em parecer desfavoravel do militar estadual na investigacdo de vida
funcional e social.

10.5 Nas hipoteses elencadas nos itens 10.2, 10.3 e 10.4 sera oportunizado ao militar estadual
a interposicdo de recurso administrativo, direcionado ao Comandante-Geral da PMPR, que
decidird ap6s ouvido o Chefe do Estado Maior da PMPR, o qual adotard as medidas
necessarias para o esclarecimento de cada caso.” (Alterado pelo Edital n° 008/2019)

11. DA CLASSIFICACAO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

11.1 A classificacdo final do processo seletivo, observadas as vagas em cada uma das cidades
previstas no item 1.1, sera definida pelos critérios sequenciais de desempate a seguir:

; . ] ]-]- ~ r]'i : C‘ﬁ’,;
b)-pessuir-habilitacie-valida-na-categoria—B”ou-superior; (Revogadas pelo Edital n°
007/2019)
c) maior antiguidade relativa;

d) mais tempo na reserva remunerada.

12. DOS RECURSQOS

12.1 Do resultado final do processo seletivo, cabera recurso, no prazo de 2 (dois) dias Uteis,
ao Presidente do processo seletivo, devendo o candidato utilizar-se para tanto do formulério
constante no Anexo F.

12.2 O recurso devera ser protocolado, pessoalmente, e encaminhado no formato “.doc”, ao
e-mail: bpec-pl@pm.pr.gov.br, dentro do prazo estipulado.

12.3 No recurso o candidato deverd indicar fundamentadamente (com documentos, quando
necessarios) 0os motivos que discorda da sua desclassificacéo.

12.4 Se o candidato foi desclassificado em mais de uma etapa, devera apresentar recurso
individualizado para cada uma delas.

12.5 Serédo sumariamente indeferidos os recursos:
a) com argumentacdes de carater eminentemente subjetivo;
b) intempestivos;
¢) protocolados de modo diverso do previsto no presente Edital,
d) em que o candidato tenha se utilizado de termos desrespeitosos.
12.6 O recurso previsto neste item tera apenas efeito devolutivo.



13. DO CHAMAMENTO PARA O INICIO DAS ATIVIDADES NO CMEIV

13.1 O candidato aprovado e obedecendo a ordem de classificacdo dentro da cidade sera
chamado para a escolha do local de trabalho dentro das vagas disponiveis.

13.2 O candidato que faltar ou que nédo aceitar qualquer dos locais disponiveis para compor o
CMEIV seré desclassificado do processo seletivo.

13.3 O candidato suplente, dentro do prazo de validade do processo seletivo, podera ser
chamado para compor o CMEIV desde que haja interesse da administracdo publica e
abertura de vagas.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 Néo havera remarcacdo individual da data de qualquer das etapas do presente processo
seletivo, sendo que a falta, mesmo motivada por impedimento temporario de satde, implicard
na desclassificagcdo do candidato do certame.

14.2 Para realizar qualquer das etapas o candidato deverd ter em posse documento de
identidade original, sob pena de desclassificacao.

14.3 Sera eliminado do processo seletivo, além dos demais motivos expressamente previstos
neste Edital, o candidato que:

a) Usar ou tentar usar de meios fraudulentos;
b) Faltar ou chegar atrasado para a realizagdo de qualquer etapa;
c¢) Descumprir qualquer vedacao prevista no presente Edital;

d) Desrespeitar, de qualquer modo, qualquer membro ou integrante das bancas
examinadoras;

e) Portar-se de maneira inconveniente durante qualquer etapa do certame;
f) Deixar de entregar qualquer documento exigido durante o certame;
g) Ndo atingir qualquer indice ou resultado previsto no presente Edital.

14.4 Sera considerado nulo, a qualquer tempo, o ato administrativo de chamamento para
qualquer etapa do processo seletivo, mesmo ap6s 0 seu encerramento, se resultante de vicios
de legalidade, omissbes do candidato ou praticas indevidas que viciem atos administrativos,
ensejando a eliminacdo do candidato, sem prejuizo de outras responsabilidades cabiveis.

14.5 No prazo de validade do processo seletivo, o candidato devera manter atualizado no
endereco eletrénico do BPEC os seus dados cadastrais, suportando as consequéncias
advindas da falta deste procedimento, pelo e-mail: bpec-pl@pm.pr.gov.br.

14.6 As despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas do processo seletivo correm
por conta dos candidatos.

14.7. O Estado do Parana e a PMPR isentar-se-ao de qualquer responsabilidade advinda de
omissdo do candidato decorrente da sua falta de aptidao fisica e mental para o exercicio do
cargo e para a realizacdo das etapas do certame.

14.8 Em casos de duvidas sobre o presente processo seletivo, o candidato podera fazer
contato em um dos numeros de telefones constantes no item 4.1 do presente Edital,
respectivamente no municipio em que o candidato se inscreveu para o preenchimento da
vaga.

14.9 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Presidente do processo seletivo.
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14.10 Para receber os valores referentes as diarias especiais do integrante do CMEIV devera
possuir conta bancéria no Banco do Brasil.

14.11 Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO A — Cronograma;

b) ANEXO B — Exame de Capacidade Fisica (ECAFI);
¢) ANEXO C — Requisicdo de Exames;

d) ANEXO D - Ficha de Inspecdo Anual de Saude;

e) ANEXO E — Formulério de Dados Biograficos (FDB);
f) ANEXO F — Formulério para interposi¢éo de recurso.

Curitiba, PR.

Cel. QOPM Péricles de Matos,
Comandante-Geral da PMPR.



ANEXO A — CRONOGRAMA

ATFRABADE BATAS HORA LOCAL
i i 8 - -
Reali E”g?g de I'SEE I'EQES : A-partir-do-dia Duranteo ntranet—No
' ' Conetrsas
das-Cias] IEFIE;I(;:”“;a Londrina-e Qc6
i - -
C o said Datas a-seren dmIAgad' asha-tatranete Via-e-mail
. L Re-enderece-eletrOnico da PMPR; indicado-he
{para-todos-os-candidatos-inscritos) WAL BIMPERE-gov-br Edital
Datas-a-serem-divulgadas-ha-lntranet-e
Exames-de-capacidade fisica no-enderego-eletrénico-da-PMPR; Das 08 11h30 Local-a-ser
Datas-a-serem-divilgadas-natntranete
Entrega-dosresultadosao-BPEC Ro-endereco-eletronico-daPMPR; Intranet BG
) expediente-do
_ i Da{a&a—serenordwulgada&na—mranepe QGG
Bivulgaciodesresultadese chamamente|  no-enderecoeletrdnico-daPMPR, tranet BG
ATIVIDADE DATAS HORA LOCAL
Periodo de Inscrigdes
Reajlza}da na Sede do Btl. € nas A partir do dia Até o término do | Intranet — No
dependéncias do BPEC (Londrina, Foz - . .
L , 12 de junho de 2019 expediente do Sistema de
do Iguacu, Cascavel, Maring4, Paranagud QCG Concursos
Pato Branco, Francisco Beltrdo e Ponta
Grossa)
Datas a serem divulgadas na Intranet e Via e-mail
Exames de saude no enderego eletronico da PMPR, S
. L indicado no
(para todos os candidatos inscritos) WWW.pmpr.pr.gov.br Edital
Datas a serem divulgadas na Intranet e
Exames de_capaudade fisica no enderego eletrdnico da PMPR, Das 08h as 11h30 Locgl a ser
(conforme edital de chamamento) WWwW.pmpr.pr.gov.br designado
Datas a serem divulgadas na Intranet e
Entrega dos resultados ao BPEC no endereco eletronico da PMPR, Intranet, BG
WWW.pmpr.pr.gov.br
Até o término do
expediente do
: x Datas a serem divulgadas na Intranet e QCG
Divulgagdo dos resultados e no enderego eletrdnico da PMPR, Intranet, BG

chamamento

WWW.pmpr.pr.gov.br

(Alterado pelo Edital n® 007/2019)
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ANEXO B - EXAME DE CAPACIDADE FISICA (ECAFI)

EXAME DE CAPACIDADE FiSICA (ECAFI)

Sequéncia de

Provas

CondigBes de Execucédo

Tempo para
Execucdo

01

APOIO DE

BRACOS

SOBRE O
SOLO

a. Objetivo: medir a for¢ca muscular de membros superiores.

b. Procedimento para homens: Adotar a posicdo inicial, com os bracos estendidos e
preferencialmente alinhados com os ombros, méos espalmadas apoiadas sobre o solo,
pernas unidas e estendidas, pontas dos pés tocando o solo. Ao comando do avaliador,
quando sera acionado o crondmetro, o avaliado iniciard o teste flexionando os
cotovelos, levara o térax a distancia de 10 centimetros do chéo, tocando com a parte
central do peito em uma base de espuma para caracterizar ao avaliador e ao avaliado a
altura correta de execucdo, e em seguida estendera novamente os bracos completando
assim uma execucgdo. Durante o teste ndo poderd haver contato de outra parte do
corpo com 0 solo, exceto a ponta dos pés e as palmas das médos. O corpo devera
permanecer ereto durante todo o teste, e se houver qualquer contato de outra parte do
corpo com o solo, ou ocorrer elevacdo ou abaixamento de quadris durante a execugdo
do movimento, aquela repeticdo ndo serd contada. O avaliado podera fazer pausas
durante a execugdo somente com os bracos estendidos e com o corpo ereto; se ocorrer
pausa para descanso com o corpo tocando o solo, além de palmas das méaos e pontas
dos pés, o teste sera encerrado. A maior ou menor proximidade entre os cotovelos e 0
tronco durante a etapa de flexdo de cotovelos fica a critério do avaliado.
Procedimento para mulheres: Podera optar por realizar o teste usando o mesmo
procedimento para homens ou adotar a posic¢ao inicial, com os bracos estendidos e
preferencialmente alinhados com os ombros, maos espalmadas apoiadas sobre o solo,
pernas unidas e estendidas, pontas dos pés e joelhos tocando o solo, posi¢do da coxa
formando angulo aproximado de 120 (cento e vinte) graus em rela¢do ao tronco. Ao
comando do avaliador, quando seré acionado o cron6metro, a avaliada iniciara o teste
flexionando os cotovelos, levard o térax a distancia de 10 centimetros do chéo,
tocando com a parte central do peito em uma base de espuma para caracterizar ao
avaliador e & avaliada a altura correta de execucdo, e em seguida estenderd novamente
0s bracos completando assim uma execucdo. Durante o teste ndo poderé haver contato
de outra parte do corpo com o solo, exceto a ponta dos pés, joelhos e as palmas das
mdos. Os 06 (seis) apoios do corpo sobre o solo devem ocorrer durante toda execugéo
e 0 angulo coxa/tronco deve permanecer em aproximadamente 120 (cento e vinte)
graus. Se durante o teste houver qualquer contato de outra parte do corpo com o solo,
além de palmas das méos, joelhos e pontas dos pés, ou 0 angulo entre coxa e tronco
ficar diferente do recomendado, ou ainda os pés perderem o contato com o solo,
aquela repeticdo ndo serd contada. A avaliada podera fazer pausas durante a execucao
somente com os bracos estendidos e o corpo na posicdo inicial do teste; se ocorrer
pausa para descanso com 0 corpo tocando o solo, o teste sera encerrado. A maior ou
menor proximidade entre os cotovelos e o tronco durante a fase de flexdo de
cotovelos fica a critério da avaliada.

c. Namero de tentativas: serd aceita apenas 01 (uma).

Imin
(um minuto)

02

CORRIDA
DE 12
MINUTOS

a. Objetivo: verificar a capacidade aerébica do candidato.

b. Procedimento: o avaliado devera percorrer, correndo ou andando, a maior
distancia possivel em 12 minutos, ndo sendo permitido parar durante o percurso. Ao
final do teste serdo computados os metros percorridos por cada avaliado.

c. NUmero de tentativas: sera aceita apenas 01 (uma).

12 (doze)
minutos.

¢ O estado fisico, em cada um dos testes, serd classificado em APTO OU INAPTO, sendo considerado inabilitado o
avaliado que ndo somar no minimo 70 pontos e/ou que zere em alguma das provas.

o O Teste de Aptidao Fisica (TAF) ser& aplicado em 01 (um) dia.

o A sequéncia de realizacdo das provas é conforme o acima descrito.




TESTE DE APTIDAO FiSICA - MASCULINO

PROVAS PONTOS POR FAIXAS ETARIAS
A@%'é’r‘ieoiﬁ?s Corrida 12 min 42244 45248 49 a52 53 a 58
(repeticdes) (metros)
01 850 02 03 05 08
02 900 03 05 07 09
03 950 04 06 08 10
04 1.000 05 07 09 15
05 1.050 06 08 10 20
06 1.100 07 09 15 25
07 1.150 08 10 20 30
08 1.200 09 15 25 35
09 1.250 10 20 30 40
10 1.300 15 25 35 45
11 1.350 20 30 40 50
12 1.400 25 35 45 55
13 1.450 30 40 50 60
14 1.500 35 45 55 65
15 1.550 40 50 60 70
16 1.600 45 55 65 75
17 1.650 50 60 70 80
18 1.700 55 65 75 85
19 1.750 60 70 80 90
20 1.800 65 75 85 95
21 1.850 70 80 90 100
22 1.900 75 85 95
23 1.950 80 90 100
24 2.000 85 95
25 2.050 90 100
26 2.100 95
27 2.150 100
Critérios para Aprovagao no TAF
1. O avaliado devera atingir o minim9 de 70 pontos, 2. O avaliado n&o podera deixar de marcar pontos em nenhuma
somadas as duas pontuagoes. das provas.




TESTE DE APTIDAO FiSICA — FEMININO

PROVAS PONTOS POR FAIXAS ETARIAS
Apoio de Bracos Corrida
Sobre o Solo 12 min 46 a 50 51lab4 55 a 58
(repeticoes) (metros)

850 07 10 20
03 900 09 15 25
05 950 10 20 30
06 1.000 15 25 35
07 1.050 20 30 40
08 1.100 25 35 45
09 1.150 30 40 50
10 1.200 35 45 55
11 1.250 40 50 60
12 1.300 45 55 65
13 1.350 50 60 70
14 1.400 55 65 75
15 1.450 60 70 80
16 1.500 65 75 85
17 1.550 70 80 90
18 1.600 75 85 95
19 1.650 80 90 100
20 1.700 85 95
21 1.750 90 100
22 1.800 95
23 1.850 100

Critérios para Aprovacdo no TAF
1. A avaliada deverd atingir o minimo de 70 pontos, somadas 2. A avaliada ndo podera deixar de marcar pontos em

as duas pontuagdes. nenhuma das provas.




ANEXO C - REQUISICAO DE EXAMES

POLICIA MILITAR
DIRETORIA DE SAUDE
JUNTA MEDICA

REQUISICAO DE EXAME CARDIOLOGICO:

NOME: RG:
CORPO DE MILITARES INATIVOS VOLUNTARIOS

Teste Ergométrico (Teste de Esforgo).

CTBA, PR, |7 DE JANEIRO DE 2019

.dﬁ- ﬁ'fd‘)
en -Ced PM g Aleandr Rames dos 55‘1{[}5
Ris 58009 Ay 16,2438
D51 7 Presdentz unta #édca SMPR

Junta Médica

POLICIA MILITAR
DIRETORIA DE SAUDE
JUNTA MEDICA

REQUISICAO DE EXAMES DE LABORATORIO:
'NOME:: RG:

| Sa— - SRS
CORPO DE MILITARES INATIVOS VOLUNTARIOS

SOLICITO:

Hemograma completo;

Glicemia de jejum;

Lipidograma;

Creatinina;

Uréia;

PSA Total, para os candidatos masculinos com idade igual ou superior a 50 anos.

CTBA. PR, 17 DE JANEIRO DE 2019,
.‘-?7&')1;')

Ten - C& M 143 Aicends Pames dos Santns
(51 § Presmenie ot Mescs PR

Junta Médica



ANEXO D - FICHA DE INSPECAO ANUAL DE SAUDE

POLICIA MILITAR DOPARANA

DIRETORIA DE SAUDE
JUNTA MEDICA

FICHA DE INSPECAO DE SAUDE

IDENTIFICACAO

Nome:

Graduacdo:

Registro geral:

Data de nascimento: Idade:

Sexo:

Regido que pretende atuar:

Telefone de contato:

Data da avaliacédo:

EXAME BIOMETRICO

Peso: IMC:

Altura: Frequéncia cardiaca:

Circunferéncia abdominal (CA): Pressdo arterial:
ANAMNESE

Queixaatual: Nao () Sim( ) Qual(is):

Gestante: Néao ( ) Sim( ) Semanas:

Doenca atual ou prévia: Nao ( )  Sim( ) Qual(is):

HAS () Diabetes mellitus ( ) Dislipidemia( )Asma( )DPOC( )IRC(

Neoplasia ( ) Especificar:

Doenca cardioldgica ( ) Especificar:

Doenca neuroldgica ( ) Especificar:

Doenga reumatologica ( ) Especificar:

Doenca osteomuscular ( ) Especificar:




Doenga psiquiétrica ( ) Especificar:

Indicar tratamento atual;

Indicar sequelas, limitagdes:

Observac0es:

HABITOS DE VIDA

Tabagismo: Ndo () Sim () Quantidade de cigarros por dia:

Com que frequéncia consome bebidas alcodlicas?
() Nunca () Uma vez por més ou menos () 2a4 vezes por més
() 2a3vezes por semana ()4 ou mais vezes por semana

Quantas doses sdo consumidas num dia que normalmente bebe:
( )la2 ( )3a4 ( )5a6 ( )7a9 () 10 ou mais

Com que frequéncia é consumido 6 ou mais doses de bebidas alcodlicas em uma Unica ocasido:
( )Nunca ( ) Menos que mensalmente ( ) Mensalmente () Semanalmente (
) Diariamente ou quase diariamente

Atividade fisica/frequéncia semanal:
( )Nunca ( )Uma ( )Duas ( )Trés ( )Quatro ( ) Cincoou mais

Exercicio aerébico: () Caminhada ( )Corrida ( )Bicicleta ( ) Natacao (
) Lutamarcial () Danga () Treino funcional ( ) Outros

Exercicio anaerdbico: ( ) Musculagdo () Outros

Uso de suplementos: ( )N&o () Sim Qual(is):

Uso de anabolizantes: ( )N&o () Sim Qual(is):

EXAME FISICO

Normal: () Alterado: ()
Informar alteraces:

EXAMES LABORATORIAIS

Hemograma completo:
Hb: VG: Leucdcitos: Plaquetas:

Creatinina; Uréia: Glicose:

Lipidograma: PSA Total:




TESTE ERGOMETRICO

Data do exame:

Presenca de alteragdes compativeis com isquemia: ( )N&o () Sim
Presenca de arritmia: ( )Néo () Sim Qual:

Comportamento da pressao arterial: () Normal ( Laudo: ) Alterado

MEDICO AVALIADOR (nome, carimbo e assinatura)

TERMO DE RESPONSABILIDADE DAS INFORMACOES PRESTADAS

Eu, , informo que estou ciente e assumo
inteira responsabilidade pelas informacGes prestadas nesta avaliagdo médica.

Assinatura do declarante:




ANEXO E - FORMULARIO DE DADOS BIOGRAFICOS (FDB)

POLICIA MILITAR DO PARANA
ESTADO-MAIOR
22 SECAO

FICHA DE ORIENTACAO
INVESTIGACAO DE VIDA FUNCIONAL E SOCIAL — 2019

A Investigacdo de Vida Funcional e Social, tem carater eliminatério, sendo o presente
Formulario de Dados Biogréaficos parte integrante desta Investigacdo. O militar estadual, ora
candidato, deve preencher e responder corretamente todos os campos do formulério de acordo
com as especificacdes abaixo:

a) O candidato devera preencher o Formulario de Dados Biogréaficos (FDB), com letra de
forma e legivel, de proprio punho com caneta esferografica azul ou preta, sem borrdes
ou rasuras.

b) E obrigatério anexar ao formulario, uma foto recente no tamanho equivalente a 3X4;

c) O preenchimento do formulario devera ser realizado pelo proprio pretendente;

d) Todos os campos devem ser preenchidos, sendo que, em ndo havendo resposta para algum
quesito, o candidato devera preencher o campo da resposta com um traco (---) horizontal.
Salienta-se ainda, que a omissdo de informacdes também ensejard na contraindicacéo do
candidato;

e) As informacdes prestadas devem ser veridicas, sob pena de contraindicacdo do candidato,
sendo que a leitura integral do formulario, interpretacdo e preenchimento das questdes,
é de total responsabilidade do candidato;

f) Apds o preenchimento do Formulario de Dados Biograficos — FDB, os candidatos deverao,
numerar e rubricar todas as paginas do FDB, no rodapé de cada folha e assinar a Ultima;

g) Para fins de auxilio a eventuais davidas exclusivamente da etapa de Pesquisa Social e
Funcional, fica disponibilizado o telefone (41) 3221-5410, o qual estara disponivel de
segunda a sexta - feira, nos horarios das 08h as 11h30 e das 13h30 as 17h30, exceto na quarta
— feira, o qual estara disponivel no horério das 8h as 12h;

h) Casos omissos, deverdo ser formulados e encaminhados a Banca de Investigacdo de Vida
Funcional e Social, a qual cabera analise, saneamento e julgamento dos referidos casos.




POLICIA MILITAR DO PARANA

ESTADO-MAIOR
CENTRO DE INTELIGENCIA

PROCESSO SELETIVO PARA O PREENCHIMENTO DE VAGAS PARA O CORPO DE MILITARES
ESTADUAIS INATIVOS VOLUNTARIOS (CMEIV)

FORMULARIO DE DADOS BIOGRAFICOS (FDB)
PARA INVESTIGACAO DE VIDA FUNCIONAL E

FOTO
3X4
COLORIDA
E RECENTE
1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome: RG/UF:
1.2 Posto/Grad.: Nome de Guerra:
1.3 Pai: RG/UF:
1.4 Mae: RG/UF:
1.5 Data de Nascimento: / / Naturalidade:
1.8 Altura: Cor dos olhos: Cor da pele: Religido:
1.9 Tatuagem: ( )sim ( )ndo Qtde: Local:

1.10. Telefone fixo particular: .( ) Telefone Celular: ( )




2. REDES SOCIAIS
2.1 e-mail particular:

2.2 1d. no instagram: Id. no tweeter:

Id. no facebook:

3. ENDERECO RESIDENCIAL:
3.1 Endereco Atual:

Rua/Av:

NO

Bairro: Municipio:

CEP.:

Complemento:

Data de inicio neste enderego: / /

Fone Residencial: () Celular: (

Recado: ( )

3.2 Enderego anterior:
Rua/Av:

NO

Bairro: Municipio:

CEP.:

Complemento:

Periodo que residiu: / a /

4. DOCUMENTOS PESSOAIS
4.1 CPF: Titulo de Eleitor:

Zona: Secdo:

4.2 CNH ne; Categoria: Data de Expedicéo: /

5. DADOS CONJUGAIS
5.1 Nome do(a) conjuge:

/ Validade: / /

RG/UF:

5.2 Esta em sua companhia?

atual:

, em caso negativo, explicar o(s) motivos (s) e informe o seu enderego

5.3 Possui filhos? , em caso positivo informe o(s) nome(s) e idade:

6. REFERENCIAS ACADEMICAS/ESCOLARES
6.1 Grau de Escolaridade:

Ano de conclusao:

6.2 Curso

6.3 Colégio/Faculdade:

Duragéo em anos:

6.4 Enderego:




7. ATIVIDADES REMUNERADAS

7.1 Exerce alguma atividade remunerada atualmente? Qual(is)?

7.2 Empresa/local: Data de inicio: / /

7.3 Endereco:

8. CONHECIMENTOS/APTIDOES PROFISSIONAIS
8.1 Data de ingresso na PMPR: . / / Data da Reserva Remunerada / /

8.2 Unidade em que graduou como Praga:

8.3 Quais funcdes ja desempenhou na Policia Militar?

8.4 Possui porte de arma de fogo? Sim () N&o () Em caso positivo, qual a validade: / /

8.5 Possui arma particular? Sim () N&o () Em caso positivo, informe os dados abaixo:

Tipo Marca Modelo Calibre N° série N° registro  N° porte

8.6. OPM/Unidades que ja serviu na PMPR;
OPM ANO/INICIO ANO/FIM

9. INFORMAGCOES DE JUSTICA E DISCIPLINA
9.1 Vocé estd ou esteve envolvido (a) em Processo Administrativo Disciplinar (Conselho de Disciplina ou
Conselho de Justificacdo) ou Formulario de Apuracao de Transgressao Disciplinar (FATD)?

Sim( )N& ( ) Em caso positivo, cite somente 0s motivos:




9.2 Vocé esta ou esteve envolvido (a) em Ocorréncia Policial (Policia Civil), Inquérito Policial Militar ou
Sindicéncia? (situacbes que o militar se envolveu como condutor e/ou testemunha ndo precisam ser citadas)

Sim( )Nao( ) Emcaso positivo, cite somente os motivos:

9.3 Vocé fez ou faz parte de algum processo na (0):

Justica Civel?......ccccoevvierineninnn. Sim( )Néo( )
Justica Trabalhista? ................... Sim( )Nao( )
Justica Criminal?............ccceeveeee Sim( )Nao( )
Justiga Militar?........ccococeevvenennn Sim( )Ndo( )

Vara da Infancia e Juventude?.Sim( ) Ndo ( )

Juizado de Especial Civel?......Sim( )Nao( )

Juizado de Especial Criminal? Sim( ) Nao ( )

Em caso afirmativo na questdo anterior, informe a seguir em qual situagdo estd ou esteve envolvido no processo
(autor, testemunha , vitima e etc) e os detalhes do ocorrido:




9.4 Algum membro de sua familia estd ou esteve envolvido em ocorréncia policial, em processo criminal,
condenado criminalmente e/ou preso por envolvimento em ilicito? Sim () Ndo () Caso positivo descreva

resumidamente:

10. INFORMAGOES COMPLEMENTARES, REGISTROS E ANEXOS

Comprometo-me ciente do Edital do presente certame a que me submeto de livre e espontanea vontade e sem

gualquer tipo de coacdo fisica e/ou psicologica, DECLARQO para os devidos fins, que li atentamente o

presente Formulario de Dados Biogréaficos, respondendo, de préprio punho, tudo o que foi solicitado sem

nada_omitir, prestando informacfes verdadeiras pelas quais tenho total e ilimitada responsabilidade.

AUTORIZO ainda, as pessoas, empresas ou instituices mencionadas no presente formulario, a fornecer a

Policia Militar do Parana, todas as informacdes sobre minha conduta pessoal, profissional e escolar;

, de , de 2019.

Nome do militar estadual:

RG/UF

Assinatura:




ANEXO F - FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

Nome: RG:

Etapa recursal:

Argumentacéo:

Data: / /20109.

Assinatura:




