ESTADO DO PARANA
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA
POLICIA MILITAR DO PARANA
EDITAL n° 001/2021

PROCESSO SELETIVO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS PARA O CORPO
DE MILITARES ESTADUAIS INATIVOS VOLUNTARIOS (CMELV)

O COMANDANTE-GERAL DA POLICIA MILITAR DO PARANA, no uso de
suas atribuicdes legais, considerando o disposto na Lei Estadual n° 19.130/2017 e nos
Decretos n° 841/2019 e 9.607/2021, torna publica a abertura das inscri¢des para realizagdo de
processo seletivo destinado a selecionar militares estaduais inativos da PMPR, para compor o
Corpo de Militares Estaduais Inativos Voluntarios, nos termos deste Edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo sera regido pelas regras estabelecidas no presente Edital e
¢ destinado a selecionar até 1.700 (mil e setecentos) voluntarios para atuar no CMEIV nos
orgdos integrantes da estrutura da Secretaria de Estado da Seguranga Publica.

1.2 As etapas do presente processo seletivo serdo realizadas preferencialmente nas
cidades sedes de Unidades da Policia Militar.

1.3 O candidato podera ser chamado para compor o CMEIV durante o prazo de
validade do presente Edital, desde que haja oferta de vagas e disponibilidade or¢amentaria
para o pagamento das diarias especiais.

1.4 O militar selecionado poderd atuar em qualquer 6rgdo da integrante da
Secretaria de Estado da Seguranca Publica, conforme o interesse da Administragdo, sendo
lotado preferencialmente o mais proximo de sua residéncia.

1.5 E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito acompanhar a
publicagdo e divulgag@o dos atos concernentes ao processo seletivo, divulgados no enderego
eletronico da PMPR, www.pmpr.pr.gov.br, obrigando-se a atender aos prazos e condigdes
estipulados neste Edital e nos que forem publicados durante o periodo de validade do
processo seletivo, sob pena de desclassificagdo do certame.

1.6 E de exclusiva responsabilidade do candidato manter os seus dados cadastrais
atualizados (e-mail, telefone e enderego) durante o prazo de validade do processo seletivo,
providéncia que podera ser buscada nas P/l e B/l das Unidades PM/BM da area em que
reside o candidato.

1.7 O prazo de validade do processo seletivo serd de um ano a contar da
publicagdo deste Edital, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da
Administragéo.

1.8  Serd admitida a impugnagdo deste Edital, no prazo de 5 (cinco) dias uteis a
contar da sua publicag¢do, por meio de requerimento devidamente justificado dirigido ao
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Presidente do Processo Seletivo.

1.9 O Presidente do Processo Seletivo tem a competéncia delegada para a pratica
de todos os atos administrativos necessarios ao seu andamento até a classifica¢io final dos
selecionados.

2 DOS REQUISITOS NECESSARIOS PARA COMPOR O CMEIV
2.1  Requisitos necessarios para compor o CMEIV:

2.1.1 Ser militar estadual inativo transferido para a Reserva Remunerada da PMPR
com proventos integrais ou compulsoriamente por haver atingido a idade limite para
permanéncia na ativa e que esteja, no minimo, no bom comportamento, no momento da
publicagdo da Reserva Remunerada.

2.1.2 Ser militar estadual inativo transferido para a Reserva Remunerada da PMPR
com proventos proporcionais até 31 de julho de 2021 e que esteja, no minimo, no bom
comportamento, no momento da publicagdo da Reserva Remunerada.

2.2 Sao condigdes para ingresso e permanéncia no CMEIV:

a manifestagdo expressa de vontade;

b aptiddo de saude fisica e mental;

c parecer favoravel de investigagdo em vida funcional e social;

d ndo estar condenado ou denunciado por crimes de natureza militar € comum e
ndo estar respondendo ou vir a responder a Conselho de Disciplina ou Justificacdo;

e ndo se encontrar em exercicio de cargo, fung¢do ou emprego publico na
administracdo direta ou indireta das esferas municipais, estadual e federal. Para fins de
comprovagdo do atendimento a este item, o militar estadual convocado devera apresentar
declaragdo de préprio punho de que ndo ocupa cargo, fun¢do ou emprego na administragéo
direta ou indireta das esferas federal, estadual e municipal.

2.3 Ter sido aprovado neste processo seletivo e classificado dentro do niimero de
vagas oferecidas, desde que atendidas as demais condigdes constantes em Edital.

2.4 O inativo que tiver sido dispensado do CMEIV pela Administragdo Publica ,
por qualquer um dos motivos elencados nas alineas do caput do Artigo 6°, do Decreto n°
841/2019, ndo podera participar de novo processo seletivo, nem compor novamente o
CMEIV.

2.5 Os candidatos inscritos, para ingressar no CMEIV, deverdo possuir porte de
arma de fogo valido.

2.6 A nido apresentacdo do porte de arma de fogo valido, no ato de inscrigdo,
ensejara na homologagdo condicional de inscri¢fo, sujeita a posterior confirmagfo quando
exigida a apresentagdo do documento antes da convocagéo para inicio das atividades.
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3 DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO m—

3.1 O processo seletivo de que trata este Edital serd constituido das seguintes

etapas: a INSCRICAO: de carater eliminatério, nos termos definidos no presente

Edital,
de responsabilidade das P/1, B/l de Unidades e Diretoria de Pessoal da Policia Militar;

b  EXAME DE APTIDAO DE SAUDE FIiSICA E MENTAL: de caréter
eliminatdrio, nos termos definidos no presente Edital, cuja Banca sera presidida pelo
Presidente da Junta Médica da PMPR;

C EXAME DE CAPACIDADE FiSICA: de carater eliminatorio, nos termos
definidos no presente Edital, cuja Banca sera presidida pelo Chefe do Centro de Educacdo
Fisica e Desportos (CEFID/APMG);

d INVESTIGACAO DE VIDA FUNCIONAL E SOCIAL: de carater
eliminatdrio, nos termos definidos no presente Edital, cuja Banca sera presidida pelo Chefe da
2% Secéo do Estado-Maior da PMPR.

Os chamamentos para a realizagdo das etapas, bem como qualquer outro ato decorrente do
processo seletivo, s6 serdo realizados e tornados publicos pelo seguinte endereco eletronico,
www.pmpr.pr.gov.br, ndo sendo, em hipdtese alguma, realizadas chamamento por meio de
carta, fax, e-mail ou qualquer outro tipo de correspondéncia pessoal.

3.2 Podera ser dispensado de uma ou mais fases do certame o candidato
considerado APTO em qualquer fase eliminatéria correspondente a processos seletivos,
voltados ao ingresso do CMEIV, realizados ha no maximo um ano, sendo que a dispensa da
avaliacdo sera publicada juntamente com as convocagdes para as demais fases, em ato do
respectivo presidente da etapa.

3.3 As convocagdes e divulgagdo de resultados de cada uma das etapas sdo de
responsabilidade dos seus respectivos presidentes.

3.4 O Presidente do Processo Seletivo devera coordenar as atividades do certame e
encaminhar a Classificacdo Final ao Diretor de Pessoal, a quem cabera fazer as gestdes para
convocagdo dos candidatos, a fim de ingressarem no CMEIV.

4  DAS INSCRICOES

4.1 Local das inscri¢des:
4.1.1 Para realizar a inscri¢do e participar do processo seletivo o candidato devera se
dirigir a uma Unidade da Policia Militar, conforme disposto abaixo:

CRPM OPM ENDERECO
1° CRPM | 9°BPM R. Domingos Peneda, 2488 - Aeroporto, Paranagué - PR
12° BPM Rua Curupaitis, 1132 - Santa Quitéria - Curitiba - PR
13° BPM I;Il;a Sebastido Malucelli, 2-146 - Novo Mundo, Curitiba -
17° BPM R. Dr. Murici, 2855 - Ouro Fino, Sdo José dos Pinhais - PR
20° BPM R. Carlos de Laet, 6335 - Boqueirdo, Curitiba - PR
22° BPM R. Me. Maria Avosani, 687 - Palmital, Colombo - PR

|
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239 BPM R. E'Br'azﬂlo de Araujo, 458 - Cidade Industrial De Curitiba,
Curitiba - PR
29° BPM Rua Reinaldo Meira, 978, Vila Sdo Cristovio, Piraquara-PR
2° BPM Rod. Transbrasiliana (BR 153), Km 16 - Jacarezinho - PR
5° BPM Rod. Celso Garcia Cid, 1313 - Inglaterra, Londrina - PR
Av. Gov. Roberto da Silveira, 4521 - Parque Industrial Zona
10° BPM
Oeste, Apucarana - PR
15° BPM gl}l.{das Horténcias, 100 - Jardim Novo Horizonte, Rolandia -
2° CRPM
18° BPM R. XV de Fevereiro, 706 - Centro, Cornélio Procopio - PR
4 CIPM R. Lupércio Pozato, 555 - Parque Industrial Jose Belinati,
Londrina - PR
6 CIPM Rua Pol6nia, 120, Jardim Europa, Ivaipora-PR
7* CIPM Rua Perdiz do Mar, 85, Cj Aeroporto - Arapongas - PR
4° BPM R. Mitsuzo Taguchi, 99 - Vila Nova, Maringa - PR
7° BPM R. Sertandpolis, 169 - DER, Cruzeiro do Oeste - PR
2° BPM R.Cel. J0,€10 Batista Lopes, n° 252, Jardim Guanabara -
Paranavai - PR
11° BPM Av. Jose Tadeu Nunes, 216 - Jardim Nossa Sra. Aparecida,
3° CRPM Campo Mouréo - PR
32 CIPM Rodovia PR 182, Km 1, Loanda-PR
5 CIPM Av. América, 2212 - Zona do Armazem, Cianorte - PR
25° BPM Avenida Gralha Azul, 4810, Jardim Social - Umuarama - PR
9° CIPM R. Salvador, 32, Colorado - PR
4° CRPM | 1° BPM R. Prof. Cardoso Fontes, 985 - Ronda, Ponta Grossa - PR
16° BPM R. XV de Novembro, 4347 - Bairro Morro Alto, Guarapuava
-PR
Rodovia do Papel PR 160, km 21 - Parque Limeira,
26° BPM
Telémaco-Borba - PR
27° BPM R. Alexandre Schlemm, 101 - Sdo Basilio Magno, Unido da
Vitoria - PR
28° BPM Avenida Doutor Manoel Pedro, 2271, Centro, Lapa-PR
8* CIPM R. Expedicionario José de Lima, 1425-1491, Irati - PR
3° BPM R. Argentina, 999 - Menino Deus, Pato Branco - PR
6° BPM R. Olavo Bilac, 789 - Centro, Cascavel - PR
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14° BPM ?1: General Meira, 2000 - Jardim Eldorado, Foz do Iguagu -
50 CRPM 19° BPM R. Gisele Merlim Leduck, 390 - Jardim Gisela, Toledo - PR
21° BPM R. Peru, 477 - Luther King, Francisco Beltrdo - PR
BPFron PR 467 - KM 26.1, Linha Quinta das Sele¢des, Marechal
Candido Rondon-PR
CRBM OBM ENDERECO
1°GB Av. Presidente Wenceslau Braz, 3968 B, Curitiba-PR
2°GB Praga Roosevelt, 43, Ponta Grossa-PR
1°CRBM | 6°GB Av. Rui Barbosa, 4995, Sdo José dos Pinhais-PR
7° GB Rua Felicio Kania, 979, Curitiba-PR
8°GB Rua Visconde de Nécar, 266, Paranagua-PR
3°GB Rua Jaguaribe, 473, Londrina-PR
5°GB Av. Guaira,63, Maringa-PR
11°GB Rua Ponta Grossa, 1949, Apucarana-PR
20 CRBM 1° SGBI Praga Emilio de Menezes, Ivaiporda-PR
7 SGBI I;;a Marechal Deodoro da Fonseca, Santo Antonio da Platina-
8° SGBI Av. Alan Kardec, 700, Cianorte-PR
9° SGBI Av. John Kenedy, 136, Paranavai-PR
4°GB Rua General Osério, 2791, Cascavel-PR
9° GB Rua Quintino Bocaitiva, 499, Foz do Iguagu-PR
10° GB Av. Pref. Guiomar Lopes, 700, Francisco Beltrdo-PR
3° CRBM
12°GB Rua Senador Pinheiro Machado, 1230, Guarapuava-PR
2° SGBI Rua Presidente Kenedy, 170, Pato Branco-PR
6° SGBI Av. Presidente Castelo Branco, 3603, Umuarama-PR

4.2 A Inscrigdo sera realizada por meio de sistema eletronico, por intermédio de
militar estadual da P/1 da Unidade designado para esta finalidade, e para isso o candidato
devera estar de posse da identidade militar (funcional), porte de arma de fogo vigente,
devendo entregar a Ficha de Investigagdo de Vida Social e Funcional previsto no item 10 e
Anexo E deste Edital, e apresentar as seguintes informagdes:
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Nome Completo;
RG;
Data de Nascimento;
Posto ou Graduagdo;

e Data que foi transferido para Reserva Remunerada (Conforme publicagdo em
Diario Oficial);

f Data da ultima promog¢@o (Conforme publicagdo em Boletim-Geral ou em
Diario Oficial do Estado);

o o o o

g E-mail;
h Telefones para contato;
i Comportamento na data da transferéncia para a Reserva Remunerada.

4.3 O candidato, no ato de inscri¢do, devera apresentar os seguintes documentos:

a. Identidade Funcional;

b. Porte de Arma de Fogo Valido;

c¢. Dossié historico funcional;

d. Ficha de Investigagdo de Vida Social e Funcional, devidamente preenchida e
assinada.

4.4 Para a inscricdo o candidato deve observar se preenche os requisitos
necessarios para compor o CMEIV constantes no item 2 deste Edital.

4.4.1 Os documentos entregues deverdo ser escaneados e inseridos no Sistema E-
Protocolo, encaminhados para o local SEIL/DER/DG/AM/CMEIV, pela P/1 da Unidade, cujo
preenchimento acontecera da seguinte forma:

CAMPO E-PROTOCOLO PREENCHIMENTO
Espécie do Documento 54 - Atos
Assunto PRH — Recursos Humanos
Palavra Chave 1 Concurso Publico
Local Para: (Orgio) SEIL
Local Para: (Local) DER/DG/AM/CMEIV
Interessado (tipo) Policial Militar
Interessado (Nome completo) Nome Completo do Candidato
Interessado (Nome Abreviado) [Nome Completo do Candidato
Detalhamento Inscrigdo — Nome completo do candidato,

RG

4.4.2 O procotolo devera conter os seguintes documentos, sob responsabilidade do
militar da P/1 que fizer seu cadastro:

a Ficha de Conferéncia de Documentos assinada pelo candidato e pelo militar
que efetuar a inscrigdo, conforme Anexo H;
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b Extrato da ficha de inscrigdo feita no Sistema de Concursos da PMPR;

c Copia da Identidade funcional;

d Cépia do Porte de Arma de Fogo valido;

e  Copia do Dossié historico funcional;

f Ficha de Investigagdo de Vida Social ¢ Funcional devidamente preenchida e
assinada;

g Copia das Certiddes apresentadas conforme Anexo G deste Edital.

4.4.3 O procotolo devera ser encaminhado em até um dia 1til apos a realiza¢do da
inscricdo.

4.5. O militar, acompanhado do candidato, devera acessar o “Sistema Eletronico de
Gerenciamento de Concursos” (preferencialmente utilizando o “Mozilla” ou “Google
Chrome™) através da Intranet PMPR, no enderego http://10.47.0.64:8080/concurso/ no periodo
previsto no Cronograma, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

4.5.5 Forma de preenchimento da inscri¢do online:

4.5.6 No concurso pretendido: “Processo Seletivo para Preenchimento de Vagas
para o Corpo de Militares Estaduais Inativos Voluntarios (CMEIV)”, devera clicar no link
“inscreva-se’;

4.5.7 Na proxima pagina, “Concurso”, estard disponibilizado este edital que devera
ser lido pelo candidato e, em concordando com os termos, o Candidato devera marcar a caixa
de selecdo “Li o edital inicial e aceito os termos” e entdo clicar em “Avangar”’;

4.5.8 Na proxima pagina, “Candidato”, serd realizada a identificagdo do candidato,
inserindo na caixa de texto o nimero do RG (sem pontos ou hifen), logo em seguida com a
marcacdo da caixa “Buscar”, o proprio sistema completard as demais informagdes sobre o
candidato. Apds isto, o militar ativo/Candidato deve clicar em “Avangar’;

459 Na proxima pagina, “Inscricdo”, o Militar/Candidato devera preencher os
dados para sua inscri¢@o:

- “Telefone fixo”: o Candidato devera preencher o numero completo,

inclusive o DDD, citando algum telefone fixo para contato,
preferencialmente o telefone residencial;

- “Telefone celular”: o Candidato deverd preencher o niimero completo,
inclusive o DDD, citando o numero de seu telefone celular para contato;

Assinatura Avancada realizada por: Cel. Qopm Hudson Leoncio Teixeira em 13/12/2021 08:22. Inserido ao protocolo 18.390.604-6 por: 12 Ten. Qopm Lucas Matheus
Lopes em: 10/12/2021 14:31. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n® 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no
endereco: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura com o cédigo: 177d85a8d7aflee5a519c484cd495hb72.




- “Data de nascimento”: o Candidato devera preencher corretamente, de
acordo com a sua cédula de identidade;

- “Email”’: muita atencdo no preenchimento deste campo, o Candidato
devera digitar preferencialmente seu email pessoal ou que mais acesse;

- “Comportamento”: o Candidato deverd selecionar o comportamento que
se encontra, e sendo Oficial deverd selecionar a op¢do “Oficial”;

- “Data de Transferéncia para Reserva Remunerada™: data que consta na
Resolugdo de Reserva Remunerada publicada em Didrio Oficial;

“Fungdo escolhida”: o Candidato devera escolher uma das funcdes

pretende concorrer, Oficial de Seguranca Publica ou Operador de Seguranga
Publica;
- “Municipio que pretende atuar’: o Candidato devera informar o municipio
que deseja trabalhar, NAO ESTANDO A ADMINISTRACAO
VINCULADA A ESSA OPCAO, este campo esta identificado no sistema
de concurso como “Local de Prova”, e sera considerado como municipio de
residéncia para atendimento dos demais critérios deste Edital;

- “Dados do porte de arma de fogo”: o Candidato devera inserir no campo
observacdo o nimero do porte e data de sua vigéncia.

4.5.10 Por fim, o Militar/Candidato devera clicar na op¢do “Avangar”. Estando
ausentes ou inconsistentes alguns dados, ndo sera efetivado o processo de inscrigdo e sera
exibida a respectiva mensagem de erro. Ndo havendo incorre¢do no preenchimento da
inscri¢do, de acordo com o filtro inicial do sistema, sera concluida com a sua inscrigdo, sendo
exibida nova péagina na qual o Servidor/Candidato devera clicar na opgdo “imprimir”;

4.5.11 Apos impressa a Ficha de Inscri¢do, o Servidor entregara ao Candidato o
Protocolo de confirmagio de inscri¢do, devidamente datado e assinado;

4.5.12 As fichas de inscricdes deverdo ser arquivadas nas P/l das unidades para
futuras consultas, respeitando os prazos previstos na legislagdo em vigor.

4.5.13 As inscrigOes serdo validadas pela DP/Inativos.

4.5.14 Os candidatos que ndo realizarem suas inscricdes até a data/hora
estabelecida no cronograma néo poderéo participar do processo seletivo.

4.5.15 O Diretor de Pessoal da Policia Militar homologara as inscri¢cdes validadas
pela DP/Inativos e serdo chamados para a proxima etapa somente candidatos que tiveram suas
inscrigdes homologadas. Os candidatos com inscri¢des invalidadas serdo desclassificados do
concurso. Ante eventual constatacdo de inscricdo que venha a ser validada de forma irregular,
o caso serd analisado pelo Presidente, ficando o candidato sujeito & desclassificagéo.

4.5.16 A Administragdo ndo se responsabilizara por inscrigdes ndo realizadas por
motivos de ordem técnica dos sistemas de informatica, falhas de comunicag@o,
congestionamento nas linhas de comunicagdo, ndo validadas (pendentes de valida¢do), bem
como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados, dentro dos prazos
estabelecidos em Edital, pelo que se sugere aos candidatos interessados em participar do
processo seletivo, que providenciem a inscri¢do com a maior brevidade possivel.

4.5.17 Os campos para preenchimento da inscri¢do s@o obrigatdrios. Caso estes
campos ndo sejam preenchidos a inscri¢do ndo serd realizada. Caso a inscri¢do seja realizada e
permane¢a com dados incorretos poderd implicar na desclassificagdo do candidato do
processo seletivo.

4.5.18 As inscricoes NAO HOMOLOGADAS serdo publicadas em Edital e o
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candidato sera desclassificado, ndo podendo mais prosseguir no presente processo seletivo.

5  DAS ATRIBUICOES DOS INTEGRANTES DO CMEIV

5.1 O integrante do CMEIV podera exercer atividades civis, assim como, na area
de Seguranca Publica, atividades externas, atividades administrativas internas, a guarda de
proprios publicos e atividade de brigada de incéndio, com o objetivo de preservacdo da
incolumidade das pessoas e dos edificios e de garantir as atividades do ente publico, no
ambito dos orgdos integrantes da Secretaria de Estado da Seguranga Publica ou nos trechos de
rodovia anteriormente sob contratos de concessdo da malha vidria no Estado.

5.2 Séo atribuigbes do Operador de Seguranga Publica o exercicio de:

a) guarda de prédios, veiculos, equipamentos e outros bens moéveis e imdveis
publicos;

b) atividade de monitoramento de cdmeras de vigilancia;

¢) condugdo de veiculos, embarcacSes e aeronaves como atividade de condutor, sem
exercer qualquer atividade finalistica dos Orgdos integrantes da Secretaria de Seguranca Pu-
blica;

d) desobstrug¢do da malha viaria e adjacéncias;

e) transporte de documentos, materiais, pessoal e vestigios;

f) sinalizagdo de vias para prevengdo de acidentes;

g) atividades administrativas internas;

h) a atividade de brigada de incéndio em edifica¢des, plantas e instalagdes;

I) atividade de anotag¢do de dados nos locais de ocorréncia;

J) digitar e transmitir registro de ocorréncia, apds ser previamente credenciado com
atri- buicdo de senha para acesso ao sistema informatizado.

53 Séo atribui¢cdes do Oficial de Seguranga Publica todas as atividades do
Operador de Seguranca Publica e mais o exercicio de:

a) Atividades de assessoramento nos 6rgdos integrantes da Secretaria de Estado da
Seguranga Publica;

b) Supervisdo das atividades desenvolvidas pelos Operadores de Seguranga Publica;

¢) demais atividades correlatas.

54 O integrante do CMEIV na3o poderd exercer atividade finalistica da
Corporacdo, de policiamento ostensivo, preventivo, de manuten¢do da ordem publica, de
socorro publico, de defesa civil, de prevengdo e combate a incéndios e de busca e salvamento,
assim como qualquer atividade finalistica dos 6rgdos integrantes da estrutura da Secretaria de
Estado da Seguranca Publica.

5.5 O integrante do CMEIV chamado para atuacdo no ambito da Secretaria de
Estado da Seguranga Publica podera ser aplicado em atividades de manutencéo de seguranga e
operagdo em locais de concessdes de rodovias da malha viaria no Estado, na forma do
previsto no § 1° do artigo 33 da Lei n° 19.130, de 25 de setembro de 2017, durante todo o
periodo de transi¢do compreendido entre o término dos atuais contratos de concessdo até o
inicio dos futuros contratos.

5.6 Sem prejuizo do previsto no item anterior, o integrante do CMEIV chamado
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para atuacdo no ambito da Secretaria de Estado da Seguranga Publica podera ser empregado
em qualquer um dos 6rgdos integrantes da estrutura da pasta, durante todo o periodo de
transicdo compreendido entre o término dos atuais contratos de concessdo de rodovias da
malha vidria no Estado até o inicio dos futuros contratos.

5.7 Os integrantes do CMEIV que desempenharem suas atividades na forma do
previsto nos subitens 5.5 e 5.6 deste Edital, ao término do periodo de transi¢do das
concessdes, poderdo permanecer no exercicio das atividades em qualquer um dos 6rgdos
integrantes da estrutura da secretaria de estado da seguranga publica, dentro da
disponibilidade or¢amentéria e financeira, conveniéncia e oportonidade da administragao.

6 DO REGIME JURIDICO ESPECIAL DOS INTEGRANTES DO CMEIV

6.1 O integrante do CMEIV desempenhard as suas atribui¢des enquanto ndo
incidir em nenhum dos motivos para a sua dispensa previstos no subitem 6.4, observados
ainda o disposto no item 2 e subitens 6.7 e 6.8 do presente Edital.

6.2 O integrante do CMEIV percebera diarias especiais no valor constante do
Anexo unico do Decreto n° 9607, de 1° de dezembro de 2021.

6.3  Ocorrendo faltas injustificadas, nos termos da legislagdo vigente, ndo serfo
pagas as didrias especiais correspondentes.

6.4 O integrante do CMEIV sera dispensado ex officio se incidir em um dos
motivos a seguir:

a ao ultrapassar, durante 06 (seis) meses de atividade no CMEIV, 10 (dez) dias,
consecutivos ou ndo, de licenga para tratamento da propria saide ou para tratamento da saude
de pessoa da familia;

b ao cometer transgressdo disciplinar de natureza grave;

c por insuficiéncia técnico-profissional para o desempenho da fungido, atestada
pelo Diretor de Pessoal da Policia Militar;

d ao cometer conduta irregular no desempenho da funcfo, assim considerada
pelo Diretor de Pessoal da Policia Militar;

e cometer transgressdo disciplinar de natureza grave ou mais de 1 (uma)
transgressao de qualquer natureza, no periodo de 6 (seis) meses;

f quando solicitar sua dispensa;

g falecimento do convocado.

6.5 Em qualquer uma das hipdteses de dispensa estabelecidas, o integrante do
CMEIV permanecera em atividade até a publicacdo do ato de dispensa em Boletim-Geral.

6.6 Nos deslocamentos para fora da sua sede, em objeto de servigo das atribuigdes,
o integrante do CMEIV far4 jus a percep¢do de valores destinados a indenizar despesas com
alimentag@o, transporte e hospedagem.

6.7 O chamamento para integrar o CMEIV tem caréter precério, podendo ocorrer a
dispensa a qualquer tempo, de acordo com a conveniéncia e oportunidade da administragio
publica.

6.8 O integrante do CMEIV podera requerer dispensa das atividades a qualquer
tempo, devendo comprovar a devolucdo de todos os materiais pertencentes ao Estado que
esteve de posse.

6.9 O integrante do CMEIV devera participar de curso de capacitagdo prévio ao
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desempenho de suas atividades, a ser realizado em local a critério da Administragdo, com a
carga horaria minima de 20 (vinte) horas-aula, com conteudos definidos pelo Diretoria de
Ensino da Policia Militar, a ser planejado e executado pela Academia Policial Militar do
Guatupé, bem como, no decorrer de suas atividades laborais, poderd ser chamado para
participar das instru¢des regulares da Unidade a que estiver subordinado.

6.10 O integrante do CMEIV sera dispensado se néo atingir nota 6,0 (seis) na média
geral do curso de capacita¢do ou se ndo for considerado apto em todas as etapas.

6.11 Ao integrante do CMEIV ndo sdo garantidos os seguintes direitos:

a licenga especial;

b progressdo de carreira através de promogdo por antiguidade e/ou merecimento;

c participagdo em curso de formac#o, especializacdo ou de aperfeigoamento;

d alteragd@o de proventos de inatividade, em fung¢fo da prestagdo de servicos.

6.12 Demais normas sobre o regime juridico do CMEIV sio reguladas por
Portaria do Comando-Geral da PMPR.

7 DIVULGACAO DAS INSCRICOES HOMOLOGADAS E CRITERIOS
PARA CHAMAMENTO PARA AS DEMAIS ETAPAS

7.1 A divulgacdo das inscrigdes homologadas, serd realizada observando os
critérios previstos no item 2 deste Edital.

7.2 Para cumprimento da etapa do Exame de Saude Fisica e Mental, todos os
candidatos inscritos deverdo providenciar os exames requeridos conforme Anexos C e D, para
respectiva entrega nos termos do item 9.

7.3 Para cumprimento da etapa do Exame de Capacidade Fisica, os candidatos
serdo chamados por edital proprio nos termos do item 8.

7.4  Para o cumprimento da etapa de Investigacdo de Vida Funcional e Social,
todos os candidatos, no ato de inscrigdo, deverdo preencher a Ficha de Investigagdo de Vida
Social e Funcional, nos termos do item 10, além de apresentar as certiddes requeridas
conforme Anexo H.

7.5  Os candidatos ndo chamados para as etapas previstas nas alineas “c” e “d” do
subitem 3.1, mas que constem na relagdo de inscritos e aptos na etapa prevista na alinea “b”
do subitem 3.1, poderfo, a critério da Administracdo Militar e havendo necessidade de
militares estaduais inativos para comporem o CMEIV, serem chamados para cumprir as
referidas etapas.

8 DO EXAME DE APTIDAO DE SAUDE FiSICA E MENTAL

8.1  Todos os candidatos inscritos deverdo comprovar ter aptiddo de saude,
enviando os documentos médicos até a data especificada no “ANEXO A - CRONOGRAMA”
deste Edital. O candidato devera apresentar os exames abaixo especificados, ficando as suas
expensas a realizacdo:

a Hemograma completo;
b Glicemia de jejum;

c Lipidograma;

d Creatinina;
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e Ureia;

f PSA Total, para os candidatos masculinos com idade igual ou superior a 50
anos;

g Teste Ergométrico;

h Preenchimento da Ficha de Inspe¢do Anual de Satde (Anexo D). A Ficha de
Inspe¢do de Saude devera ser devidamente preenchida e assinada por médico com CRM
valido. O campo correspondente a inspe¢io odontologica ndo é obrigatério ser preenchido;

i Avaliag@o do historico psiquiatrico do candidato.

8.2  Forma de envio dos documentos: apds a realizagdo dos exames solicitados e
do preenchimento da Ficha de Inspe¢do de Saude, o(a) candidato(a) devera se dirigir a
Unidade na qual realizou sua inscri¢do, da relagdo descrita no subitem 4.2, e gerar um e-
Protocolo, digitalizar os laudos dos exames realizados e a ficha de inspe¢do anual de satde e
encaminhar a Junta Médica/PCP. No campo detalhamento devera conter — o nome do
concurso a que estd se candidatando + nome e RG do candidato. EX.: Antonio da Silva — RG
9.999.999-9.E responsabilidade do(a) candidato(a) providenciar as consultas necessarias para
realizar os exames, bem como envia-los a Junta Médica.

8.3 A Administracdo ndo se responsabiliza por problemas técnicos no envio de
mensagem eletronica por e-mail.

8.4  Fard parte da avaliagdo médica o histérico sanitario (registros da ficha
sanitaria) do(a) candidato(a) enquanto na ativa.

8.5 Paraasolicitagdo dos exames constantes nas letras a, b, ¢, d, e, f, g, do subitem
9.1 o candidato podera utilizar-se da guia de Requisi¢do de Exames constante no Anexo C.

8.6  Os documentos médicos somente serdo considerados validos se expedidos em
até¢ 180 (cento e oitenta) dias para o Teste Ergométrico e 90 (noventa) dias para os demais,
devendo conter a identificagdo do responsavel pela sua expedigdo, com o respectivo n° de
CRM.

8.7 O candidato podera ser chamado para ser submetido a exames
complementares, a fim de verificar as suas condigdes de saude, assim como podem ser
requeridos outros exames.

8.8 O ndo envio dos Exames até a data prevista no Edital, ou que ndo atendam aos
requisitos estabelecidos no presente Edital, importard na desclassificacdo do candidato da
presente etapa.

8.9 O candidato que ndo possuir sanidade fisica e mental adequada para o
exercicio das atividades do CMEIV sera considerado INAPTO e desclassificado do processo
seletivo.

8.10 Demais informagdes a respeito da etapa, além do previsto nos Anexos C e D,
constardo em edital especifico de chamamento.

8.11 Durante o periodo em que compor o CMEIV, o militar estadual podera ser
chamado pela Junta Médica para verificar a sua condi¢do de permanéncia.

8.12 O resultado do exame de aptiddo de saude fisica e mental serd publicado com
sintese da motivagdo da inaptiddo, com intuito de prote¢do da intimidade dos candidatos,
sendo possibilitado o acesso a todos os documentos que fundamentaram a decisdo da
autoridade mediante requerimento nos termos do item 12.7.1 deste Edital.
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9 DO EXAME DE CAPACIDADE FiSICA (ECAFI)

9.1 O Exame de Capacidade Fisica (ECAFI) serd realizado aos candidatos
chamados, nas datas, locais e horarios, especificados em edital de chamamento, sendo
realizado, preferencialmente, nas cidades sedes de Unidades da Policia Militar que o
candidato se inscreveu para disputar vaga no processo seletivo.

9.2 O ECAFI consistira na aplicagdo dos testes fisicos constantes no Anexo B.

9.3  Para a realizacdo dos testes fisicos, o candidato devera apresentar-se com
roupa adequada a pratica desportiva.

9.4 O candidato que ndo obtiver o indice previsto no Anexo B serd considerado
INAPTO e desclassificado do processo seletivo.

9.5 Demais informagdes a respeito do ECAFI, além do previsto no Anexo B,
constardo em edital especifico de chamamento para essa etapa.

10 DA INVESTIGACAO DE VIDA FUNCIONAL E SOCIAL

10.1 Todos os Candidatos que se inscreverem deverdo, no ato de inscri¢do, preencher
e entregar ao militar estadual da P/1 da OPM, a Ficha de Investigagdo de Vida Social e
Funcional constante no Anexo E, para a realizacdo da Investigac¢do de vida funcional e social.

10.2 Para fins de tramitagfo das Ficha de Investigacdo de Vida Social e Funcional, as
P/1 das OPMs empenhadas deverdo DIGITALIZAR todas as fichas entregues pelos
Candidatos, salvando os arquivos em formato “PDF”, e respeitando a seguinte estrutura de
nomenclatura para os arquivos:

a. Padrdo: FDB_CCM_OPM_NOME COMPLETO_RG;

b. Exemplo: FDB_CCM_5BPM_WILSON ANDRADE 92263314;

c. Todos os caracteres deverdo estar em caixa alta;

d. As partes da nomenclatura do arquivo deverdo ser separadas pelo sinal grafico
underline ();

e. As duas primeiras partes da nomenclatura do arquivo sero padréo para todos os
arquivos: FDB_CCM_;

f. Na especificagdo da OPM do Candidato ndo se utiliza sinal grafico do grau (°)
entre o numero ¢ a definicdo da OPM. Ou seja, escrever “SBPM” (sem o “°” e sem espago”)
ao invés de “5° BPM”; ou “8CIPM” ao invés de “8* CIPM”;

g. O nome completo devera ser preenchido sem abreviagdes e com o uso de espagos
entre seus componentes;

h. Ao escrever o RG do Candidato, ndo utilizar caracteres como ponto (.), hifen (-)
ou barra (/). Ou seja, escrever apenas os numeros do RG, incluindo-se seu digito final,
suprimindo os seus caracteres especiais: 92263314, ao invés de 9.226.331-4/PR.

10.3 Ainda acerca da tramitacdo das Fichas de Investigagdo de Vida Social e
Funcional, as P/1 das OPMs deverdo remete-las a Presidéncia do Concurso nos termos do
item 4.4.2 deste Edital.
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10.4 Sera desclassificado durante a fase de Investiga¢do de Vida Funcional e Social o
candidato que preencher com inexatiddo (total ou parcial) ou omitir (involuntaria ou
intencional) os dados solicitados na Ficha de Investigagcdo de Vida Social e Funcional.

10.5 Sera considerado inapto na presente etapa, o candidato que:

a. Omitir ou deixar de apresentar certiddes, conforme Anexo “G” do Edital;

b. Possuir antecedentes constantes nas certiddes apresentadas, conforme Anexo “G”
do Edital;

c. Possuir antecedente funcional, social ou registro de ocorréncia policial ou criminal
que atentem contra os valores éticos e morais da Corporagéo, a honra, o pundonor militar ou o
decoro da classe, os deveres e valores dos militares estaduais definidos no Regulamento de
Etica Profissional dos Militares Estaduais, integrantes da Policia Militar e Corpo de
Bombeiros do Parana, o exercicio das atribui¢des do CMEIV;

d. Apresentar a Ficha de Investigagdio de Vida Social e Funcional com
preenchimento incompleto ou com informagdes falsas.

10.6 A Investigagcdo de vida funcional e social poderd estender-se durante todo o
periodo que o militar inativo desenvolver as suas atribui¢cdes no CMEIV, podendo, a qualquer
momento, o candidato ter parecer desfavoravel, se constatada circunstdncia contraria ao
presente Edital, e os atos administrativos ou a aprovagdo do candidato na presente etapa serem
declarados nulos.

10.7 O resultado da investigagdo de vida funcional e social serd publicado com
sintese da motivagdo da inaptiddo, com intuito de prote¢do da intimidade dos candidatos,
sendo possibilitado o acesso a todos os documentos que fundamentaram a decisdo da
autoridade mediante requerimento nos termos do item 12.7.1 deste Edital.

10.8 A Certiddo de antecedentes disciplinares, criminais e do comportamento do
militar inativo sera fornecida pelo Chefe da Subsecdo de Justica e Disciplina (SJD) do
respectivo Comando Regional de Policia ou Bombeiro Militar, conforme anexo J.

10.9 Os candidatos poderdo solicitar as certiddes nas Unidades onde sdo realizadas as
inscricdes. Neste caso, o Chefe da SID da Unidade solicitard pelo e-mail institucional ao
Chefe da SJID do CRPM para que remeta a certiddo assinada, a qual sera fornecida ao
candidato, a fim de que possa realizar sua inscrig@o.

10.10 Caso o militar ndo possua registros inseridos no Sistema de Controle
Processual (SISCOGER), terd sua certiddo emitida pela Se¢do de Inativos da Diretoria de
Pessoal da Policia Militar.

11 DA CLASSIFICACAO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

11.1 A classifica¢do final do processo seletivo sera definida pelos critérios abaixo,
respectivamente:

a maior antiguidade relativa;

b mais tempo na inatividade.

11.1.1 A critério da administragdo, para funcdes que exijam conhecimentos
especificos, poderfo ser realizadas provas de conhecimentos especificos, sendo que para essas
vagas a classificagdo nas provas serd o primeiro critério de classificagao.

12 DOS RECURSOS
12.1 Do resultado publicado em Edital das etapas do certame, cabera recurso, no
prazo de 2 (dois) dias uteis, ao Presidente do processo seletivo, devendo o Candidato utilizar-
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se para tanto do formulério constante no Anexo F.

12.2 O recurso devera ser encaminhado digitalizado e assinado através do sistema e-
protocolo e encaminhado a SEIL/DER/DG/AM/CMEIV, por meio das Unidades Policiais
Militares, elencadas no item 4.1.1, especificando no campo "detalhamento" o assunto: nimero
de edital impugnado, seguido do nome completo do candidato. ex.. RECURSO/EDITAL 003-
2021/FULANO DE TAL.

12.3 No recurso o Candidato devera indicar fundamentadamente (com documentos,
quando necessarios) o motivo que discorda do resultado.

12.4 Se o Candidato foi desclassificado em mais de uma etapa, devera apresentar
recurso individualizado para cada uma delas.

12.5 Serdo sumariamente indeferidos os recursos:

a) com argumentagdes de carater eminentemente subjetivo;

b) intempestivos;

¢) protocolados de modo diverso do previsto no presente Edital;

d) em que o Candidato tenha se utilizado de termos desrespeitosos.

12.6 O recurso previsto neste item tera apenas efeito devolutivo.

12.7 Respostas aos recursos que contenham informagdes de cunho pessoal, referente
as etapas do Exame de Aptiddo de Saude Fisica e Mental e Investigagdo de Vida Social e
Funcional, serdo encaminhadas ao endere¢co de e-mail do candidato, conforme informado no
ato da inscri¢@o, com intuito de preservagdo da sua intimidade.

12.7.1 No caso deste subitem, o candidato podera solicitar, na mesma forma e canal
de recurso, um pedido complementar de informagdes, no prazo de dois dias ap6s a publicagéo
do Edital de resultado da respectiva etapa, as quais serdo prestadas pelo e-mail de cadastro e o
militar podera opor recurso no prazo de dois dias uteis a contar do recebimento da prestagdo
de informagdes.

12.8 Os recursos serdo respondidos pelo Presidente da Banca da etapa em
questionamento no prazo de 4 dias uteis, a contar do seu envio pelo Presidente do Processo
Seletivo.

12.9 Nao serfio conhecidos recursos encaminhados por outros meios ou em
desconformidade ao previsto neste item, incluindo aqueles que ndo cumprirem o correto
preenchimento previsto no item 12.2.

12.10 Caso o candidato ndo possua local de recebimento da RESPOSTA, pelo
sistema e-protocolo, esta sera enviada pelo e-mail do candidato informado no ato de inscri¢éo.

12.10.1 Essa previsdo ndo altera a obrigatoriedade de envio do recurso nos termos do
item 12.2 deste Edital.

13 DO CHAMAMENTO PARA O INIiCIO DAS ATIVIDADES NO CMEIV

13.1 O candidato aprovado e obedecendo a ordem de classificagdo informada pelo
Presidente do Processo Seletivo sera chamado para trabalhar na localidade mais proxima de
sua residéncia, conforme declarada no ato de inscri¢do, de acordo com a oferta de vagas que
atenda as necessidades da Administragdo, em qualquer 6rgdo da estrutura da Secretaria de
Estado da Seguranga Publica.

13.2 O candidato suplente, dentro do prazo de validade do processo seletivo, podera
ser chamado para compor o CMEIV desde que haja interesse da administragdo publica e
abertura de vagas.

13.3 O chamamento para inicio das atividades ocorrera por ato do Diretor de
Pessoal da Policia Militar, apos autorizagdo da Secretaria de Estado da Seguranca Publica,
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que atestara a disponibilidade financeira.

14 DA DISTRIBUICAO DE VAGAS

14.1 As vagas serdo distribuidas conforme a necessidade da Administra¢do Publica.

14.2 Os candidatos podem ser designados para desempenhar suas atividades em
qualquer 6rgéo da estrutura da Secretaria de Estado da Segurancga Publica.

14.3 O candidato sera lotado, preferencialmente, o mais proximo de seu municipio de
residéncia informado no ato inscricdo, conforme as vagas ofertadas a critério da Administragdo
Publica.

144 Um ano ap6s o efetivo exercicio no CMEIV a que se refere este Edital, podera
ocorrer a mudanca de localidade do militar inativo, mediante transferéncia a critério da
Administragdo e com consentimento do militar, respeitados os critérios de classificagdo
utilizados no concurso e a necessidade publica para preenchimento das vagas.

14.5 Para aplicagdo do disposto no subitem anterior, a Administracdo podera
indeferir a transferéncia do militar se a regido de sua lotagdo estiver necessitando mais de
efetivo do que o local para o qual tenha optado pela transferéncia.

15 DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 Na&o havera remarcagdo individual da data de qualquer das etapas do presente
processo seletivo, sendo que a falta, mesmo motivada por impedimento temporario de satde,
implicara na desclassificagdo do candidato do certame.

15.2 Para realizar qualquer das etapas o candidato devera ter em posse documento
de identificagdo original, nos termos da lei, sob pena de desclassificacdo.

15.3 Sera eliminado do processo seletivo, além dos demais motivos expressamente
previstos neste Edital, o candidato que:

a Usar ou tentar usar de meios fraudulentos;

b Faltar ou chegar atrasado para a realizacéo de qualquer etapa;

c Descumprir qualquer vedagao prevista no presente Edital;

d Desrespeitar, de qualquer modo, qualquer membro ou integrante das bancas
examinadoras;

e Portar-se de maneira inconveniente durante qualquer etapa do

certame; f Deixar de entregar qualquer documento exigido durante o

certame;

g Ndo atingir qualquer indice ou resultado previsto no presente Edital.

154 Sera considerado nulo, a qualquer tempo, o ato administrativo de chamamento
para qualquer etapa do processo seletivo, mesmo apds o seu encerramento, se resultante de
vicios de legalidade, omissdes do candidato ou praticas indevidas que viciem atos
administrativos, ensejando a eliminacdo do candidato, sem prejuizo de outras
responsabilidades cabiveis.

15.5 No prazo de validade do processo seletivo, o candidato deverd manter
atualizado nas P/1 e B/l das Unidades PM/BM da area em que reside os seus dados
cadastrais, suportando as consequéncias advindas da falta deste procedimento.

15.6 As despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas do processo
seletivo correm por conta dos candidatos.

15.7 O Estado do Parand e a PMPR isentar-se-d30 de qualquer responsabilidade
advinda de omissdo do candidato decorrente da sua falta de aptiddo fisica e mental para o
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exercicio do cargo e para a realizagdo das etapas do certame.

15.8 Em casos de duvidas sobre o presente processo seletivo, o candidato podera
fazer contato pessoalmente nos enderecos constantes no item 4.1 do presente Edital,
respectivamente no municipio em que o candidato se inscreveu para o preenchimento da vaga.

15.9 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Presidente do Processo Seletivo.

15.10 Para receber os valores referentes as didrias especiais do integrante do CMEIV,
devera este possuir conta bancaria no Banco do Brasil.

15.11 A Consultoria Juridica do Comando-Geral prestara assessoramento técnico-
juridico ao Presidente do Processo Seletivo, quando solicitado, além de prestar informagdes e
realizar o acompanhamento de agdes judiciais envolvendo o concurso.

15.12 Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:

ANEXO A — Cronograma;

ANEXO B — Exame de Capacidade Fisica (ECAFI);

ANEXO C — Requisi¢do de Exames;

ANEXO D - Ficha de Inspe¢ido Anual de Saude;

ANEXO E —Ficha de Investigacdo de Vida Social e Funcional;

ANEXO F — Formulario para interposi¢ao de recurso;

ANEXO G — Certiddes para Investigagao social e funcional;

ANEXO H - Ficha de Conferéncia de Documentos de Inscri¢do;

ANEXO I — Ficha de Conferéncia de Documentos do Exame de Saude Fisica e

Mental;
j ANEXO J — Certiddo de Antecedentes Disciplinares, Criminais e do

Comportamento do Militar Inativo.

S0 h 0o o 6 o e

o

Curitiba, 02 de dezembro de 2021.

Cel. QOPM Hudson Ledncio Teixeira,
Comandante-Geral da Policia Militar do Parana.
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ANEXO A — CRONOGRAMA

ATIVIDADE DATAS HORA LOCAL
Das 8h as Sedes de
Periodo de Inscri¢des Realizada | A partir do dia 14/12/2021 até | 18h, em dias OPM/O
nas OPM e OBM 28/12/2021 de
. BM.
expediente
. ~ . - Até o
Divulgag@o das inscrigdes término do Site
homologadas e néo Dia 05/01/2022 .
homolocadas expediente PMPR
& do QCG
Entrega dos exames de saide | Prazo maximo para envio dos
: . . - Sedes de
(para todos os candidatos exames pelos candidatos, até | Até as 18h OPM
inscritos) 28/12/2021. )
Divulgagio do resultado do . (s Site
exame de aptiddo de satde Dia 24/01/2022 Até as 18h PMPR
Sedes de
_— OPM.
Entrega de exames Conforme defini¢do da Junta | (via E-
complementares Médica.
Protocol
0)
Divulgagéo do resultado dos Dia 07/02/2022 Até as 14h Site
exames complementares PMPR
. . Entre os dias 14/02/2022 e
Exames de capacidade fisica
. 28/02/2022, conforme . .
(conforme edital de . ~ . A definir A definir
divulgacdo de edital
chamamento)
complementar.
Divulgagéo do resultado exame . (s Site
de capacidade fisica Dia 02/03/2022 Até as 14h PMPR
Divulgagdo do resultado exame Site
de investigacdo de vida Dia 02/03/2022 Até as 14h
. . PMPR
funcional e social
Entrega dos resultados Dia 11/03/2021 Atéo | -
término do ]
Divulgagdo dos resultados e Dia 16/03/2021 expediente Site
chamamento do QCG PMPR
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ANEXO B - EXAME DE CAPACIDADE FiSICA
(ECAFI)

EXAME DE CAPACIDADE FiSICA
(ECAFI)

Tempo

Sequéncia de . para
Provas Condigdes de Execugdo Execugd

(0]

3 Objetivo: medir a forga muscular de membros superiores.
4 Procedimento para homens: Adotar a posi¢do inicial, com os bragos
estendidos e preferencialmente alinhados com os ombros, maos espalmadas
apoiadas sobre o solo, pernas unidas e estendidas, pontas dos pés tocando o solo.
Ao comando do avaliador, quando sera acionado o crondmetro, o avaliado iniciara
o teste flexionando os cotovelos, levara o torax a distancia de 10 centimetros do
chdio, tocando com a parte central do peito em uma base de espuma para
caracterizar ao avaliador e ao avaliado a altura correta de execugfo, e em seguida
estenderd novamente os bragos completando assim uma execugdo. Durante o teste
ndo podera haver contato de outra parte do corpo com o solo, exceto a ponta dos
pés e as palmas das maos. O corpo devera permanecer ereto durante todo o teste, e
se houver qualquer contato de outra parte do corpo com o solo, ou ocorrer elevagéo
ou abaixamento de quadris durante a execu¢fio do movimento, aquela repeti¢do nio
sera contada. O avaliado podera fazer pausas durante a execugdo somente com o0s
bragos estendidos e com o corpo ereto; se ocorrer pausa para descanso com o corpo
tocando o solo, além de palmas das méos e pontas dos pés, o teste serd encerrado.
A maior ou menor proximidade entre os cotovelos e o tronco durante a etapa de
APOIO flexdo de cotovelos fica a critério do avaliado. Procedimento para mulheres:
01 DE Podera optar por realizar o teste usando o mesmo procedimento para homens ou lmin (um
BRACO | adotar a posigdo inicial, com os bragos estendidos e preferencialmente alinhados | minuto)
S com os ombros, méos espalmadas apoiadas sobre o solo, pernas unidas e
SOBRE | estendidas, pontas dos pés e joelhos tocando o solo, posi¢do da coxa formando
O SOLO | angulo aproximado de 120 (cento e vinte) graus em relagdo ao tronco. Ao comando
do avaliador, quando sera acionado o crondmetro, a avaliada iniciard o teste
flexionando os cotovelos, levara o térax a distdncia de 10 centimetros do chéo,
tocando com a parte central do peito em uma base de espuma para caracterizar ao
avaliador e a avaliada a altura correta de execugdo, e em seguida estendera
novamente os bragos completando assim uma execugdo. Durante o teste ndo podera
haver contato de outra parte do corpo com o solo, exceto a ponta dos pés, joelhos
e as palmas das maos. Os 06 (seis) apoios do corpo sobre o solo devem ocorrer
durante toda execu¢do e o dngulo coxa/tronco deve permanecer em
aproximadamente 120 (cento e vinte) graus. Se durante o teste houver qualquer
contato de outra parte do corpo com o solo, além de palmas das méos, joelhos e
pontas dos pés, ou o dngulo entre coxa e tronco ficar diferente do recomendado, ou
ainda os pés perderem o contato com o solo, aquela repeti¢do nfo serd contada. A
avaliada podera fazer pausas durante a execug@o somente com os bragos estendidos
e 0 corpo na posi¢do inicial do teste; se ocorrer pausa para descanso com o corpo
tocando o solo, o teste sera encerrado. A maior ou menor proximidade entre os
cotovelos e o tronco durante a fase de flexdo de cotovelos fica a critério da
avaliada.
5 Nimero de tentativas: sera aceita apenas 01 (uma).

a Objetivo: verificar a capacidade aerobica do candidato.

CORRI b Procedimento: o avaliado deverd percorrer, correndo ou andando, a maior 12

02 DA DE distancia possivel em 12 minutos, ndo sendo permitido parar durante o percurso. (doze)
12 Ao final do teste serdo computados os metros percorridos por cada avaliado. minut

MINUT | ¢ Numero de tentativas: seré aceita apenas 01 (uma). 0s.

(O]
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€ O estado fisico, em cada um dos testes, sera classificado em APTO OU INAPTO, sendo considerado
inabilitado o avaliado que ndo somar no minimo 70 pontos e/ou que zere em alguma das provas.

f O Teste de Aptiddo Fisica (TAF) sera aplicado em 01 (um) dia.

g A sequéncia de realizagdo das provas é conforme o acima descrito.
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TESTE DE APTIDAO FiSICA — MASCULINO

PROVAS PONTOS POR FAIXAS ETARIAS
Apoio de Corrida
Bracos Sobre o 12 min 42 a 44 45 a 48 49 a 52 53 a 58 59 a 62 63 a 66 67+
Solo (metros)
(repeticoes)
1 850 2 3 5 8 9 10 15
2 900 3 5 7 9 10 15 20
3 950 4 6 8 10 15 20 25
4 1.000 5 7 9 15 20 25 30
5 1.050 6 8 10 20 25 30 35
6 1.100 7 9 15 25 30 35 40
7 1.150 8 10 20 30 35 40 45
8 1.200 9 15 25 35 40 45 50
9 1.250 10 20 30 40 45 50 55
10 1.300 15 25 35 45 50 55 60
11 1.350 20 30 40 50 55 60 65
12 1.400 25 35 45 55 60 65 70
13 1.450 30 40 50 60 65 70 75
14 1.500 35 45 55 65 70 75 80
15 1.550 40 50 60 70 75 80 85
16 1.600 45 55 65 75 80 85 90
17 1.650 50 60 70 80 85 90 95
18 1.700 55 65 75 85 90 95 100
19 1.750 60 70 80 90 95 100
20 1.800 65 75 85 95 100
21 1.850 70 80 90 100
22 1.900 75 85 95
23 1.950 80 90 100
24 2.000 85 95
25 2.050 90 100
26 2.100 95
27 2.150 100
Critérios para Aprovacao no TAF
1. O avaliado devera atingir o minimo de 70 pontos, 2, O avaliado nao podera deixar de marcar pontos em
somadas as duas pontuagoes. nenhuma das provas.
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ANEXO K ,
ESTADO DO PARANA
SECRETARIA DE ESTADO DA

SEGURANCA PUBLICA

POLICIA MILITAR DO PARANA
TESTE DE APTIDAO FiSICA - FEMININO

PROVAS PONTOS POR FAIXAS ETARIAS
Apoio de Bragos | Corrida

Sobre o Solo 12 min| 46a50 51a54 55 a 58 59 a 65 66+

(repeticoes) (metros)
1 850 7 10 20 25 30
3 900 9 15 25 30 35
5 950 10 20 30 35 40
6 1.000 15 25 35 40 45
7 1.050 20 30 40 45 50
8 1.100 25 35 45 50 55
9 1.150 30 40 50 55 60
10 1.200 35 45 55 60 65
11 1.250 40 50 60 65 70
12 1.300 45 55 65 70 75
13 1.350 50 60 70 75 80
14 1.400 55 65 75 80 85
15 1.450 60 70 80 85 90
16 1.500 65 75 85 90 95
17 1.550 70 80 90 95 100
18 1.600 75 85 95 100
19 1.650 80 90 100
20 1.700 85 95
21 1.750 90 100
22 1.800 95
23 1.850 100

Critérios para Aprovacédo no TAF
1. A avaliada devera atingir o minimo de 2. A avaliada nao podera deixar de marcar pontos
70 pontos, somadas as duas em nenhuma das provas.
pontuacdes.
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ANEXO C — REQUISICAO DE EXAMES

POLICIA MILITAR
DIRETORIA DE SAUDE
JUNTA MEDICA

REQUISICAO DE EXAME CARDIOLOGICO:

NOME: ) RG:

CORPO DE MILITARES INATIVOS VOLUNTARIOS

SOLICITO:

Teste Ergométrico (Teste de Esforgo).

Curitiba, PR, 27 de outubro de/2020.

Rodrigo Abbud Canova

Cap. QOS Médico - CRM 20.%
T Junta @
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ANEXO D — FICHA DE INSPECAO ANUAL DE

SAUDE FiSKQA & MENTALR

DIRETORIA DE SAUDE
JUNTA MEDICA ,
REQUISICAO DE EXAMES DE LABORATORIO:

NOME:

SOLICITO:

Glicemia de jejum;

Hemograma completo;

Lipidograma;
Uréia;
Creatinina

RG:

CORPO DE MILITARES INATIVOS VOLUNTARIOS

PSA Total, para candidatos masculinos com idade igual ou superior a 50 anos.

Curitiba, PR, 27 de outubra de 2020.

Rodrigo Abbud Canova
Cap. 005 Médico - CRM 2090305

POLICIA MILITAR DOPARANA
DIRETORIA DE SAUDE JUNTA MEDICA

FICHA DE INSPECAO DE SAUDE

IDENTIFICACAO
Nome:
Graduacéo:
Registro geral:
Data de nascimento: Idade:

Sexo:

Regido que pretende atuar:

Telefone de contato:

Data da avaliagio:
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EXAME BIOMETRICO
Peso: IMC:
Altura: Frequéncia cardiaca:
Circunferéncia abdominal (CA): Presséo arterial:
ANAMNESE

Queixa atual: Ndo () Sim () Qual(is):

Gestante: Ndo () Sim () Semanas:

Doenga atual ou prévia: Nao () Sim( )  Qual(is):

HAS ( )  Diabetes mellitus ( ) )Asma( ) DPOC ) )

Dislipidemia ( ( IRC (

Neoplasia () Especificar:

Doenga cardioldgica () Especificar:

Doenca neurologica () Especificar:

Doenga reumatoldgica () Especificar:

Doenga osteomuscular () Especificar:

Doenca psiquiatrica () Especificar:

Indicar tratamento atual:

Indicar sequelas, limitagdes:

Observagoes:

HABITOS DE VIDA

Tabagismo: Ndo ( ) Sim ( ) Quantidade de cigarros por dia:

Com que frequéncia consome bebidas alcodlicas?
() Nunca () Uma vez por més ou menos ()2 a4 vezes por més
()2 a3 vezes por semana () 4 ou mais vezes por semana

Quantas doses sdo consumidas num dia que normalmente bebe:
( )la2 ( )3a4 ( )5a6 ( )7a9 () 10 ou mais

Com que frequéncia € consumido 6 ou mais doses de bebidas alcodlicas em uma Unica
ocasido: () Nunca () Menos que mensalmente  ( )

Mensalmente () Semanalmente
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() Diariamente ou quase diariamente

Atividade fisica/frequéncia semanal:
( )Nunca ( )Uma ( )Duas ( )Trés ( )Quatro ( ) Cinco ou mais

Exercicio aerdbico: ( ) Caminhada ( ) Corrida ( ) Bicicleta ( ) Natacdo
() Luta marcial ( )Dan¢a () Treino funcional ( ) Outros

Exercicio anaerdbico: () Musculagdo () Outros

Uso de suplementos: () Nao () Sim Qual(is):

Uso de anabolizantes: () Ndo ( ) Sim Qual(is):
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EXAME FiSICO

() Laudo:

Presenca de alteragdes compativeis com isquemia:

Normal: () ) Inf. Alteragdes:
Alterado: ( In
EXAMES LABORATORIAIS
Hemograma .
completo: Hb: Leucocitos: Plaquetas:
VG:
Creatinina: Uréia: Glicose:
Lipidograma: PSA Total:
TESTE ERGOMETRICO
Data do exame: )
do () () Sim

() Presenca de arritmia: ( ) Nao( ) Sim Qual: Alterado ()
Comportamento da pressdo arterial: () Normal

MEDICO AVALIADOR (nome, carimbo ¢ assinatura)

TERMO DE RESPONSABILIDADE DAS INFORMACOES PRESTADAS

Eu,

Assinatura do declarante:

, informo que estou ciente e

assumo inteira responsabilidade pelas informagdes prestadas nesta avaliagdo médica.
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ANEXO E
FICHA DE INVESTIGACAO DE VIDA FUNCIONAL E SOCIAL -

PM/2
NOME COMPLETO
DATA NASC. SEXO ( )MASC ( ) FEM
END. RESIDENCIAL
NUMERO COMPLEMENTO
BAIRRO CIDADE
CEP ESTADO
DISCIPLINA
COMPORTAMENTO RESPONDEU CONSELHO DE DISCIPLINA
CRIMINAL
INDICIADO ( )SIM ( )NAO DATA
ARTIGO(S) DESCRIGAO
DENUNCIADO ( )SIM ( )NAO DATA
ARTIGO(S) DESCRICAO
CONDENADO ( )SIM ( )NAO DATA
ARTIGO(S) DESCRICAO
INVESTIGACAO SOCIAL
(levantar informacgées nas P/2 de Unidades anteriores do voluntario. Emitir parecer favoravel ou néo ao
chamamento)

Assinatura Avancada realizada por: Cel. Qopm Hudson Leoncio Teixeira em 13/12/2021 08:22. Inserido ao protocolo 18.390.604-6 por: 12 Ten. Qopm Lucas Matheus
Lopes em: 10/12/2021 14:31. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n® 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no
endereco: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura com o cédigo: 177d85a8d7aflee5a519c484cd495hb72.




PR. de

Assinatura Oficial PM/2
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ANEXO F
RECURSO

Nome: RG:

Etapa recursal:

Argumentacio:

Data: / / .

Assinatura:
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ANEXO G

RELACAO DE ATESTADOS E CERTIDOES

A) Atestado de Antecedentes Criminais, expedido pelo Instituto de Identificagdo do
Parana; (Clique aqui para acessar)

B) Certiddo de Antecedentes Criminais, expedida pela Policia Federal; (Clique aqui para
acessar)

C) Certidao Negativa do Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de
Improbidade Administrativa do Conselho Nacional de Justiga (CNJ); (Clique aqui para acessar)

D) Certiddo Regional para Fins Gerais — Criminal, expedida pela Justi¢a Federal; (Clique
aqui para acessar)

E) Certiddes Criminais da Justica Estadual dos lugares onde haja residido nos tltimos
cinco anos; (Clique aqui para acessar)

F) Certidao Criminal da Vara da Auditoria da Justica Militar Estadual do Parana; (Clique
aqui para acessar)

G) Certidao de Antecedentes Disciplinares, Criminais e do Comportamento do Militar
Inativo expedida pela SJD do Comando Regional;

H) Certiddo de Crimes Eleitorais expedida pelo Tribunal Superior Eleitoral — TSE;
(Clique aqui para acessar)

I) Certiddao de Quitagdo com a Justica Eleitoral do Tribunal Regional Eleitoral — TRE;
(Clique aqui para acessar)

J) Certidao Negativa de Pendéncias pelo Tribunal de Contas do Parand; (Clique aqui
para acessar)

K) Certiddo Negativa de contas julgadas irregulares pelo Tribunal de Contas da Unio.
(Clique aqui para acessar)
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ANEXO H

FICHA DE CONFERENCIA DE DOCUMENTOS DE INSCRICAO

Identificacao

Nome do Candidato:
RG:
Posto/Graduacio:
N° E-Protocolo:

Dados do Concurso
Funcio pretendida:
U Oficial de Seguranga Publica
O Operador de Seguranga
Piblica | |

Municipio: Documentos

U Ficha de Conferéncia de Documentos assinada pelo candidato e pelo militar que efetuar

a inscrigéo;

U Extrato da ficha de inscricdo feita no Sistema de Concursos da PMPR;

U Copia da Identidade funcional;

U Cépia do Porte de Arma de Fogo valido;

O Cépia do Dossié historico funcional;

OFicha de Investigagdo de Vida Social e Funcional devidamente preenchida e assinada;

Certiddes
O Atestado de Antecedentes Criminais, expedido pelo Instituto de Identificagdo do

Paranj;

O Certiddo de Antecedentes Criminais, expedida pela Policia Federal;

O Certiddo Negativa do Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de
Improbidade Administrativa do Conselho Nacional de Justica (CNJ);

O Certidao Regional para Fins Gerais — Criminal, expedida pela Justi¢a Federal;

O Certidoes Criminais da Justia Estadual dos lugares onde haja residido nos ultimos
cinco anos;

O Certiddo Criminal da Vara da Auditoria da Justica Militar Estadual do Paran;

U Certiddo de Antecedentes Criminais e Disciplinares expedida pela Corregedoria-Geral
da PMPR;

U Certiddo de Crimes Eleitorais expedida pelo Tribunal Superior Eleitoral — TSE;

U Certidao de Quitagdo com a Justiga Eleitoral do Tribunal Regional Eleitoral — TRE;

O Certidao Negativa de Pendéncias pelo Tribunal de Contas do Parana;

O Certidao Negativa de contas julgadas irregulares pelo Tribunal de Contas da UniZo.

| lde | | de 2021.
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ANEXO 1

FICHA DE CONFERENCIA DE EXAMES DA INSPECAO DE SAUDE

Identificacéo

Nome do Candidato:
RG:
Posto/Graduacio:

N° E-Protocolo:

Dados do Concurso

Funcéo pretendida:
O Oficial de Seguranca Publica
O Operador de Seguranga Publica

Municipio:

Exames

U Hemograma completo;

O Glicemia de jejum;

O Lipidograma;

O Creatinina;

O Ureia;

OPSA Total, para os Candidatos masculinos com idade igual ou superior a 50 anos;

O Teste Ergométrico;

O Preenchimento da Ficha de Inspe¢iio Anual de Satide (Anexo D). A Ficha de Inspecio
de Saude devera ser devidamente preenchida e assinada por médico com CRM valido. O campo
correspondente a inspe¢do odontoldgica ndo € obrigatorio ser preenchido.

de | | de 2021.
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ANEXOJ ,
ESTADO DO PARANA
SECRETARIA DE ESTADO DA

SEGURANCA PUBLICA
POLICIA MILITAR DO PARANA

CERTIDAO NEGATIVA DE ANTECEDENTES DISCIPLINARES , CRIMINAIS E DO
COMPORTAMENTO DO MILITAR INATIVO

CERTIFICO, para os devidos fins, que apds pesquisa no Sistema de Controle Processual
(SISCOGER), 0 Sd. PM RR XXXXXXXX, RG XXXXX, até a presente data, NAO POSSUI registro de
dentincia ou condenagdo por crimes de natureza militar ou comum, NAO RESPONDE a Conselho de
Disciplina ou de Justificagdo, e NAO POSSUI antecedentes de transgressdes disciplinares em seus reg-
istros funcionais. ATESTO ainda que o militar foi para a Reserva Remunerada no comportamento XXX.

Curitiba, xx de xxxxx de 2021.

Cap. QOPM xxxxxx,
Chefe da Subsecio de Justica e Disciplina do XX CRPM.
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