ESTADO DO PARANA
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA PUBLICA
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO PARANA
EDITAL n° 001/2023

PROCESSO SELETIVO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS PARA O CORPO DE
MILITARES ESTADUAIS INATIVOS VOLUNTARIOS, PROGRAMA SCI AEROPORTO DE
MARINGA (CMEIV-ARM)

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO PARANA, no uso de suas
atribuicdes legais, considerando o disposto na Lei Estadual n® 9.130/2017 e nos Decretos n°
841/2019 e 12.492/2022 e ainda Portaria CG PMPR n° 192/23, torna publica a abertura das
inscricdes para realizagédo de processo seletivo destinado a selecionar militares estaduais inativos
da PMPR, para compor o Corpo de Militares Estaduais Inativos Voluntarios, a fim de atuarem na
Secao de Combate a Incéndio do Aeroporto Regional de Maringa (ARM), nos termos deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo sera regido pelas regras estabelecidas no presente Edital e é destinado a
preenchimento de 30 vagas para compor o CMEIV-ARM, bem como o preenchimento de 06 vagas
como cadastro de reserva, conforme distribuicdo a seguir:

’ N° DE VAGA DE N° DE VAGAS DE NOI\/IIDST\(/DAI\??SAEA?E
MUNICIPIO | CRBM | OBM CHEFE DE EQUIPE/ | CHEFE DE LINHA/
MOTORISTA MOTORISTA SALVAMEN_':O/
COMUNICACOES
Maringa 2° 5° GB 06 12 12

1.1.1 Os militares selecionados nas vagas acima deverao realizar o curso de especializagao, de
habilitacdo ou atualizacdo para Bombeiro de Aerédromo, as custas integrais da SBMG
(Administradora do Aeroporto Regional de Maringa), em local a ser indicada por esta.

1.2 Serdo chamados, além das vagas acima, 06 militares melhores classificados na supléncia,
sendo 01 chefe de equipe/motorista, 02 chefes de Ilinha/motorista e 03
motorista/salvamento/comunicagdes, para compor o cadastro de reserva do presente concurso,
0s quais realizardo o curso de especializagdo, de habilitacdo ou atualizacdo para Bombeiro de
Aerddromo, as custas integrais da SBMG (Administradora do Aeroporto Regional de Maringa),
juntamente com os militares classificados nas 30 vagas, devendo para tal assinar o Termo de
Aceite constante no ANEXO “K”.

1.2.1 Os 06 militares chamados para compor o cadastro de reserva ndo comporao o efetivo que
trabalhara inicialmente no CMEIV-ARM, estando entretanto aptos a substituir, na respectiva



funcdo, o bombeiro militar classificado nas 30 vagas iniciais que por qualquer motivo venha a ser
desligado do CMEIV-ARM.

1.3 As etapas do presente processo seletivo serdo realizadas na cidade de Maringa, conforme
cronograma previsto no Anexo A.

1.4 O candidato podera ser chamado para compor o CMEIV-ARM durante o prazo de validade do
presente Edital, desde que haja oferta de vagas e disponibilidade orgamentaria para o pagamento
de diarias especiais.

1.5 E de exclusiva responsabilidade do Candidato inscrito acompanhar a publicagdo e divulgagéo
dos atos concernentes ao processo seletivo, pelos seguintes enderegos eletrénicos:
http://www.bombeiros.pr.gov.br, observando-se os prazos e condigdes estipulados neste Edital e
nos que forem publicados durante o periodo de validade do processo seletivo, sob pena de
desclassificagao do certame.

1.6 E de exclusiva responsabilidade do Candidato manter os seus dados cadastrais atualizados
(email, telefone e enderecgo) durante o prazo de validade do processo seletivo, procedimento que
podera ser feito nas unidades elencadas no item 4.2.

1.7 O prazo de validade do processo seletivo sera de 24 meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo a critério do Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar do Parana.

1.8 Sera admitida a impugnacgéao deste Edital, por meio de requerimento devidamente justificado,
no prazo de 05 (cinco) dias uteis a contar da sua publicagao, dirigido ao Presidente do Processo
Seletivo.

1.9 A Presidéncia do Processo Seletivo sera desempenhada pelo Cap. QOBM Cezar Perdoncini,
RG 4.683.843-2, a quem foi delegado por meio da Portaria n°061 de 15 de fevereiro de 2023 a
competéncia para todos os atos administrativos necessarios ao seu andamento até o
chamamento dos selecionados.

2. DOS REQUISITOS NECESSARIOS PARA COMPOR O CMEIV-ARM

2.1 Requisitos necessarios para compor o CMEIV-ARM:

2.1. 1. Para fungao de Chefe de Equipe/Motorista:

2.1.1.1 Ser Bombeiro Militar Inativo da Policia Militar do Parana — PMPR: Subtenente ou 1°
Sargento, transferido para a reserva remunerada com proventos integrais ou compulsoriamente
por haver atingido a idade limite para permanéncia na ativa, desde que esteja no bom
comportamento, no momento da publicagdo da Reserva Remunerada da PMPR.


https://www.bombeiros.pr.gov.br/

2.1.1.2 Ter o Bombeiro Militar Inativo da Policia Militar do Parana — PMPR: Subtenente ou 1°
Sargento cumprido intersticio minimo de um ano apds ter sido transferido para a reserva

remunerada da PMPR.

2.1. 2. Para fungao de Chefe de Linha/Motorista:

2.1.2.1 Ser Bombeiro Militar Inativo da Policia Militar do Parana — PMPR: 1° Sargento ou 2°
Sargento, transferido para a reserva remunerada com proventos integrais ou compulsoriamente
por haver atingido a idade limite para permanéncia na ativa, desde que esteja no bom
comportamento, no momento da publicacdo da Reserva Remunerada da PMPR.

2.1.2.2 Ter o Bombeiro Militar Inativo da Policia Militar do Parana — PMPR: 1° Sargento ou 2°
Sargento cumprido intersticio minimo de um ano apds ter sido transferido para a reserva

remunerada da PMPR.

2.1.3. Para fungao de Motorista/Salvamento/Comunicagodes:

2.1.3.1 Ser Bombeiro Militar Inativo da Policia Militar do Parana — PMPR: 3° Sargento, Cabo ou
Soldado transferido para a reserva remunerada com proventos integrais ou compulsoriamente por
haver atingido a idade limite para permanéncia na ativa, desde que esteja no bom
comportamento, no momento da publicagdo da Reserva Remunerada da PMPR.

2.1.3.2 Ter o Bombeiro Militar Inativo da Policia Militar do Parana — PMPR: 3° Sargento, Cabo ou
Soldado cumprido intersticio minimo de um ano apds ter sido transferido para a reserva

remunerada da PMPR.

2.2 Sao condigbes para ingresso e permanéncia no CMEIV-ARM:

a) manifestagao expressa de vontade.

b) aptidao de saude fisica e mental.

c) parecer favoravel de investigacdo em vida funcional e social.

d) ndo estar condenado ou denunciado por crimes de natureza militar e/ou comum e nao estar
respondendo ou vir a responder a Conselho de Disciplina.

€) ndo se encontrar em exercicio de cargo, fungdo ou emprego publico na administracao direta ou
indireta das esferas municipal, estadual e federal. Para fins de comprovacao do atendimento a
este item, o militar estadual convocado devera apresentar declaragdo de préprio punho de que
nao ocupa cargo, fungdo ou emprego na administracdo direta ou indireta das esferas federal,
estadual e municipal.

2.3. Ter sido aprovado neste processo seletivo e classificado dentro do niumero de vagas, desde
que atendidas as demais condicdes constantes em Edital.



2.4 O inativo que tiver sido dispensado do CMEIV pela Administragdo Publica, por qualquer um
dos motivos elencados nas alineas do caput do art. 6°, do Decreto Estadual n° 841/2019, nao
podera participar de novo processo seletivo, nem compor novamente o CMEIV.

3. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

3.1 O processo seletivo de que trata este Edital sera constituido das seguintes etapas:

a) INSCRIGAO: de carater eliminatério, nos termos definidos no presente Edital, sob
responsabilidade do Presidente do Processo Seletivo.

b) EXAME DE APTIDAO FiSICA E MENTAL: de caréater eliminatério, nos termos definidos no
presente Edital, cuja Banca sera presidida pelo Presidente da Junta Médica da PMPR.

c) EXAME DE CAPACIDADE FiISICA: de carater eliminatério, nos termos definidos no presente
Edital, cuja Banca sera designada pelo Comandante do 2° Comando Regional Bombeiros Militar
(2°CRBM).

d) INVESTIGAGAO DE VIDA FUNCIONAL E SOCIAL: de carater eliminatério, nos termos
definidos no presente Edital, cuja Banca sera presidida pelo Chefe da 22 Se¢ao do Estado Maior
do CBMPR.

e) ENTREVISTA: de carater classificatério, nos termos definidos no presente Edital, cuja Banca
sera presidida por comissao designada pelo Comandante do 2° Comando Regional Bombeiros
Militar (2°CRBM).

3.2 Os chamamentos para a realizagcao das etapas, bem como qualquer outro ato decorrente do
processo seletivo, s6 serdo realizados e tornados publicos pelos seguintes enderegos eletronicos:
http://www.bombeiros.pr.gov.br, ndo sendo, em hipoétese alguma, realizado o chamamento por
meio de carta, fax, e-mail ou qualquer outro tipo de correspondéncia pessoal.

3.3 Podera ser dispensado de uma ou mais fases do certame o candidato considerado APTO em
qualquer fase eliminatéria correspondente a processos seletivos voltados ao ingresso do CMEIV,
realizados ha no maximo um ano, sendo que a dispensa da avaliagao sera publicada no mesmo
expediente das convocacgdes para realizagao das fases, em ato do respectivo presidente da etapa.

3.4 As convocagdes e divulgacao de resultados de cada uma das etapas sao de responsabilidade
dos seus respectivos presidentes, que deverdo encaminha-las para a presidéncia do Processo
Seletivo, com vistas a tornarem publicas por intermédio dos editais do certame.

3.5 O candidato considerado inapto em qualquer uma das fases eliminatdrias do certame sera
automaticamente desclassificado, portanto nao sera avaliado nas demais etapas deste edital.

3.6 O Presidente do Processo Seletivo devera coordenar as atividades do certame e encaminhar
a Classificagdo Final ao Diretor de Pessoal, a quem competira as gestdes para convocagao e
designagéao dos candidatos para ingressarem no CMEIV-ARM.


https://www.bombeiros.pr.gov.br/

4. DAS INSCRICOES

4.1 Com excecao do 1° Sargento Bombeiro Militar, que podera se inscrever para as fungdes de
Chefe de Equipe/Motorista e de Chefe de Linha/Motorista, os demais candidatos poderdo se
inscrever para uma uUnica funcdo, respeitando os requisitos definidos no item 2.1 (Fungado de
Chefe de Equipe/Motorista, Funcdo de Chefe de Linha/Motorista e Fungdo de
Motorista/Salvamento/Comunicagdes).

4.2 Para realizar a inscrigdo e participar do processo seletivo o candidato devera se dirigir a B/1
de uma das seguintes sedes de Organizagdo Bombeiro Militar (OBM), conforme segue:

OBM ENDERECO
3°GB R. Jaguaribe, 473 - Vila Nova, Londrina - PR, 86025-490.
5° GB R. Benjamin Constant, 93 - Zona 7, Maringa - PR, 87020-060.

2° CRBM 11° GB R. Ponta Grossa, 1949 - Centro, Apucarana - PR, 86800-030.
1° SGBI Praga Emilio de Menezes, 923, lvaipora - PR, 86870-000.

8° SGBI Av. Alan Kardec, 700, Cianorte - PR, 87207-044.

9° SGBI Av. John Kenedy, 565, Paranavai - PR, 87705-370.

4.3 A Inscricdo sera realizada por intermédio de sistema eletrénico, por intermédio da B/1 da
OBM, e para isso o Candidato devera estar de posse da identidade militar (funcional), e
apresentar as seguintes informacoes:

a. Nome Completo;

b. RG;

c. Data de Nascimento;

d. Graduacgao;

e. Data que foi transferido para Reserva Remunerada (conforme publicacdo em Diario Oficial);

f. E-mail;

g. Telefone(s) para contato;

h. Fungdes escolhidas (Chefe de Equipe/Motorista, Chefe de Linha/Motorista ou
Motorista/Salvamento/Comunicagdes).

4.4 O candidato, no ato de inscricao, devera apresentar os seguintes documentos:
a. ldentidade funcional;
b. Dossié histoérico funcional;

c. Certidoes do Anexo “H”.

4.4.1 Os documentos entregues deverdo ser escaneados e inseridos no Sistema E-Protocolo,
encaminhados para o local CBMPR/5GB/CMEIV-ARM, pela B/1 da Unidade, cujo preenchimento

acontecera da seguinte forma:

CAMPO E-PROTOCOLO PREENCHIMENTO
Espécie do Documento 54 - Atos
Assunto PRH — Recursos Humanos
Palavra Chave 1 Concurso Publico




Local Para: (Orgéo) CBMPR/5GB

Local Para: (Local) CBMPR/5GB/CMEIV-ARM

Interessado (tipo) Bombeiro Militar

Interessado (Nome completo) Nome Completo do Candidato

Interessado (Nome Abreviado) Nome Completo do Candidato

Detalhamento Inscricdo — Nome completo do candidato, RG

4.4.2 O protocolo devera conter os seguintes documentos, sob responsabilidade do militar da B/1
que fizer seu cadastro:

a. Ficha de Conferéncia de Documentos assinada pelo candidato e pelo militar que efetuar a
inscricdo, conforme Anexo “I”.

b. Extrato da ficha de inscrigao feita no Sistema de Concursos da PMPR.
c. Cépia da Identidade funcional.

d. Copia do Dossié historico funcional.

e. Copia das Certidoes apresentadas conforme Anexo “H” deste Edital.

4.4.3 O protocolo devera ser encaminhado em até um dia util apos a realizagido da inscrigao.

4.5 Para a inscricdo o Candidato deve observar se preenche os requisitos necessarios para
compor o CMEIV constantes no item 2 deste Edital.

4.6 Periodo para inscrigao:

4.6.1 As inscricobes somente poderdo ser realizadas pelo Candidato no periodo
estabelecido/informado no Cronograma deste Edital (Anexo A).

4.7 Local das inscrigoes:

4.7.1 O militar estadual da B/1 da OBM, acompanhado do Candidato devera acessar o “Sistema
Eletrénico de Gerenciamento de Concursos” (preferencialmente utilizando o “Mozilla” ou “Google
Chrome, pois nao funciona inteiramente no “Internet Explorer”), através da intranet do CBMPR, no
menu sistemas, no periodo previsto no Cronograma, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

4.8 Forma de preenchimento da inscricdo online:

4.8.1 No concurso pretendido:

a) Chefe de Equipe/Motorista: CHEFE DE EQUIPE-MOTORISTA - PROCESSO SELETIVO
CMELIV, devera clicar no link “inscreva-se”.

b) Chefe de Linha/Motorista: CHEFE DE LINHA-MOTORISTA - PROCESSO SELETIVO CMELIV,

devera clicar no link “inscreva-se”.



c) Motorista/Salvamento/Comunicacgdes: MOTORISTA-SALVAMENTO-COMUNICACOES-
PROCESSO SELETIVO CMEIV, devera clicar no link “inscreva-se”.

4.8.2 Os 1° Sargentos que assim desejarem poderao realizar duas (02) inscri¢goes distintas para
as fungbes de Chefe de Equipe/Motorista e/ou Chefe de Linha/Motorista.

4.8.3 Na préxima pagina, “Concurso” estara disponibilizado este edital que devera ser lido pelo
Candidato e, em concordando com os termos, o Candidato devera marcar a caixa de selegéo “Li o
edital inicial e aceito os termos” e entao clicar em “Avancar”.

4.8.4 Na proxima pagina “Candidato” sera realizada a identificacdo do Candidato, inserindo na
caixa de texto o numero do RG (sem pontos ou hifen), logo em seguida com a marcacgéo da caixa
“Buscar”, o préprio sistema completara as demais informagdes sobre o Candidato. Apés isto, o
militar estadual da B/1 da OBM/Candidato deve clicar em “Avancar’.

4.8.5 Na préxima pagina, “Inscricdo”, o militar estadual da B/1 da OBM/Candidato devera
preencher os dados para sua inscri¢ao:

- “Telefone Fixo”: o Candidato devera preencher o numero completo, inclusive o DDD, citando
algum telefone fixo para contato, preferencialmente o telefone residencial.

- “Telefone Celular”: o Candidato devera preencher o numero completo, inclusive o DDD, citando o
numero de seu telefone celular para contato.

- “Data de nascimento”. Candidato devera preencher corretamente, de acordo com a sua cédula
de identidade.

- “E-mail”: muita atengdo no preenchimento deste campo, o Candidato devera digitar
preferencialmente seu email pessoal ou que mais acesse;

- “Comportamento”: o candidato devera selecionar o comportamento que se encontra;

- “Data de Transferéncia para a Reserva Remunerada”. data da Resolugdo de Reserva
Remunerada publicada em Diario Oficial.

- “Fungao escolhida”: o Candidato devera escolher a/as fungdes que pretende concorrer, Chefe de
Equipe/ Motorista, Chefe de Linha/Motorista ou Motorista/Salvamento/Comunicacoes.

4.8.6 Por fim, o militar estadual da B/1 da OBM/Candidato devera clicar na opgédo “avancar”.
Estando ausentes ou inconsistentes alguns dados, ndo sera efetivado o processo de inscrigao e
sera exibida a respectiva mensagem de erro. Nado havendo incorregdo no preenchimento da
inscricdo, de acordo com o filtro inicial do sistema, sera concluida com a sua inscricdo, sendo
exibida nova pagina na qual o militar estadual da B/1 da OBM/Candidato devera clicar na opgao
Na proxima pagina “Candidato” serd realizada a identificacdo do Candidato, inserindo na caixa de
texto o numero do RG (sem pontos ou hifen), logo em seguida com a marcacao da caixa “Buscar”,
0 préprio sistema completara as demais informacdes sobre o Candidato. Apds isto, o militar
estadual da B/1 da OPM/Candidato deve clicar em “imprimir”;

4.8.7 Apos imprimir a Ficha de Inscri¢gdo, o militar estadual da B/1 da OBM entregara ao candidato
o Protocolo de confirmacéao de inscricao, devidamente datado e assinado;



4.8.8 As fichas de inscricbes deverao ser arquivadas na B/1 da OBM para futuras consultas,
respeitando os prazos previstos na legislagdo em vigor;

4.9 As inscrigbes serao validadas pela Coordenagao-Geral do CMEIV, com base em informacoes
obtidas junto aos sistemas oficiais em uso na Corporacao e nas Pastas Funcionais.

4.10 As inscrigdes, cujos candidatos cumpram os requisitos necessarios para compor o CMEIV-
ARM, com base em informagdes obtidas junto aos sistemas oficiais em uso na Corporagao e nas
Pastas Funcionais, ndo serao objeto de invalidagao pela Coordenagao Geral do CMEIV.

4,11 Os Candidatos que ndo realizarem suas inscricdbes até a data/hora estabelecida no
cronograma nao poderdo participar do processo seletivo.

4.12 O Presidente do Processo Seletivo apds analise, homologara as inscri¢des validadas pela
Coordenagao Geral do CMEIV e chamara para a préxima etapa somente candidatos que tiveram
suas inscricdes homologadas (validas). Os Candidatos com inscrigbes invalidadas serao
desclassificados do concurso. Ante eventual constatacdo de inscricao que venha a ser validada de
forma irregular, o caso sera analisado pelo Presidente do Processo Seletivo, ficando o Candidato
sujeito a desclassificagao.

4.13 O Presidente do Processo Seletivo nao se responsabilizara por inscricdes nao realizadas por
motivos de ordem técnica dos sistemas de informatica, falhas de comunicagao, congestionamento
nas linhas de comunicagao, néo validadas (pendentes de validagdo), bem como por outros fatores
que impossibilitem a transferéncia de dados, dentro dos prazos estabelecidos em Edital, pelo que
se sugere aos Candidatos interessados em participar do processo seletivo, que providenciem a
inscricdo com a maior brevidade possivel.

4.14 As B/1 das OBM serao os responsaveis pelo correto funcionamento do sistema de concursos
em suas respectivas Unidades, devendo providenciar junto a DDTQ/PMPR a devida
regularizagao, atualizacdo e manutengao das senhas necessarias aos seus militares estaduais
responsaveis pela Inscricdo na B/1 da OBM.

4.15 Os campos para preenchimento da inscricdo sdo obrigatérios. Caso estes campos nédo sejam
preenchidos a inscricdo n&o sera realizada.

4.16 As inscrigdes invalidadas pela Coordenacao Geral do CMEIV serdo publicadas em Edital,
que informara o motivo da invalidacdo, ndo podendo mais o Candidato prosseguir no Processo
Seletivo.

4.17 O Candidato é responsavel pelas informagoes declaradas e pelo preenchimento dos dados
pessoais e informacbes e utilizacdo da plataforma de inscricdo, sendo responsavel pelas
consequéncias em relagcdo a eventuais erros, omissdes e fraudes, nas esferas administrativa,
civel e penal.



5. DAS ATRIBUICOES DOS INTEGRANTES DO CMEIV-ARM

5.1. O integrante do CMEIV-ARM somente podera exercer atividades na Se¢do de Combate a
Incéndio do Aeroporto Regional de Maringa, na area de brigada de Incéndio em Aer6édromo,
garantindo a preservagdo da incolumidade das pessoas que estiverem utilizando o Aeroporto
Regional de Maringd, chefiando equipes e conduzindo veiculos de atendimento (Chefe de Equipe/
Motorista), chefiando linhas de combate e exercendo funcdo de motorista (Chefe de
Linha/Motorista) e exercendo a funcdo de brigadista de incéndio, conduzindo veiculos de
atendimento a ocorréncias e realizando comunicagdo com o aeroporto e se necessario contatando
a Central de Operagdes Bombeiro Militar de Maringa, para solicitagdo de mais recursos (Motorista/
Salvamento/Comunicacéo).

5.2 O integrante do CMEIV-ARM nao podera exercer atividade finalistica da Corporagdo CBMPR,
como: coordenacdo e a execucgao de atividades de defesa civil, o exercicio do poder de policia
administrativa referente a prevencao a incéndios e desastres, o combate a incéndio e a desastres,
a prevencao de acidentes na orla maritima e fluvial, buscas, salvamentos, socorros publicos e o
atendimento pré-hospitalar, além de outras atribuicdes definidas em lei.

6. DO REGIME JURIDICO ESPECIAL DOS INTEGRANTES DO CMEIV-ARM

6.1 O integrante do CMEIV-ARM utilizara uniforme e equipamento de protecdo individual
regulamentares da CBMPR, com identificagdo de que integra o CMEIV.

6.2 O integrante do CMEIV-ARM desempenhara as suas atribuicdes enquanto nao incidir em
nenhum dos motivos para a sua dispensa previstos no subitem 6.5, observados ainda o disposto
nos subitens 6.8 e 6.9 do presente Edital.

6.3 O integrante do CMEIV-ARM percebera diarias especiais no valor constante do Anexo Unico
do Decreto n® 12.492/2022, que fixa os valores de diarias mensais correspondentes a 160 horas
trabalhadas, para as graduagdes de Subtenente, 1° Sargento, 2° Sargento, 3° Sargento, Cabo e
Soldado.

6.4. Ocorrendo faltas injustificadas, nos termos da legislacao vigente, ndo serao pagas as diarias
especiais correspondentes.

6.5 O integrante do CMEIV-ARM sera dispensado ex officio se incidir em um dos motivos a seguir:
a) ao ultrapassar, durante 06 (seis) meses de atividade no CMEIV, 15 (quinze) dias consecutivos
ou nao, de licenga para tratamento da propria saude ou para tratamento da saude de pessoa da
familia;

b) ao cometer transgressao disciplinar de natureza grave;



¢) por insuficiéncia técnico-profissional para o desempenho da funcéo, atestada pelo Coordenador
do CMEIV-ARM, com fundamento em solugdo de Sindicancia, independente de eventual
responsabilizacdo de ordem disciplinar.

d) ao cometer conduta irregular no desempenho da fungao, assim considerada pelo Coordenador
do CMEIV-ARM, com fundamento em solugdo de Sindicancia, independente de eventual
responsabilizacdo de ordem disciplinar.

e) cometer transgressao disciplinar de natureza grave ou mais de 1 (uma) transgressdo de
qualquer natureza, no periodo de 6 (seis) meses;

f) quando solicitar sua dispensa;

g) falecimento do convocado.

6.6 Em qualquer uma das hipéteses de dispensa estabelecidas, o integrante do CMEIV-ARM
permanecera em atividade até a publicagao do ato de dispensa em Boletim-Geral.

6.7 Nos deslocamentos para fora da sua sede, em objeto de servigo das atribuigbes, o integrante
do CMEIV-ARM fara jus a percepcao de valores destinados a indenizar despesas com
alimentacéo, transporte e hospedagem.

6.8 O chamamento para integrar o CMEIV-ARM tem carater precario, podendo ocorrer a dispensa
a qualquer tempo, de acordo com a conveniéncia e oportunidade da administracao publica.

6.9 O integrante do CMEIV-ARM podera requerer dispensa das atividades a qualquer tempo,
devendo comprovar a devolugcdo de todos os materiais pertencentes ao CBPMPR ou ao ente
publico conveniente, incluindo-se uniformes e equipamentos de protegao individual.

6.10 O integrante do CMEIV-ARM devera participar de Curso de Habilitagdo de Bombeiro de
Aerédromo (CBA) e Curso de Operador de Carro Contra Incéndio (CCIl) que ocorrerdao
periodicamente, fornecidos pela SBMG (Empresa Administradora do Aeroporto Regional de
Maringa).

6.11 O integrante do CMEIV-ARM sera dispensado se n&o for aprovado no curso de capacitagdo
ou se nao for considerado apto em todas as etapas e avaliagbes do Curso de Habilitagdo de
Bombeiro de Aerodromo (CBA) e Curso de Operador de Carro Contra Incéndio (CClI).

6.12 Ao integrante do CMEIV-ARM nao sao garantidos os seguintes direitos:

a) licenca especial;

b) progressao de carreira através de promogao por antiguidade e/ou merecimento;
c) participagao em curso de formagao, especializagéo ou de aperfeicoamento;

d) alteracao de proventos de inatividade, em funcao da prestacao de servicos.



6.13 Demais normas sobre o regime juridico do CMEIV serao reguladas por Portaria do Comando-
Geral da PMPR.

7. DIVULGAGCAO DAS INSCRIGOES HOMOLOGADAS E CRITERIOS PARA CHAMAMENTO
PARA AS DEMAIS ETAPAS

7.1 A divulgacédo das inscricdes homologadas, sera realizada observando os critérios previstos no
item 2 deste Edital.

7.2 Para cumprimento da etapa do Exame de Sanidade Fisica e Mental, logo apos a realizagédo da
inscricdo, todos os Candidatos inscritos deverao providenciar os exames requeridos conforme
Anexos C e D, para respectiva entrega nos termos do item 8.

7.3 Para cumprimento da etapa do Exame de Capacidade Fisica, os Candidatos serdo chamados
por edital proprio nos termos dos itens 9.

7.4 Para o cumprimento da etapa de Investigagdo de Vida Funcional e Social, todos os
candidatos, no ato de inscricdo, deverado apresentar as certiddes exigidas no Anexo H, termos do
item 10.

8. DO EXAME DE APTIDAO DE SAUDE FiSICA E MENTAL

8.1 Todos os candidatos inscritos deverao comprovar ter aptiddo de saude, enviando os
documentos médicos até a data especificada no “ANEXO A - CRONOGRAMA” deste Edital. O
candidato devera apresentar os exames abaixo especificados, ficando as suas expensas a
realizacao:

a) Hemograma completo;

b) Glicemia de jejum;

c¢) Lipidograma;

d) Creatinina;

e) Ureia;

f) PSA Total, para os Candidatos masculinos com idade igual ou superior a 50 anos;

g) Teste Ergométrico;

h) Preenchimento da Ficha de Inspecdo Anual de Saude (Anexo D). A Ficha de Inspecéo de
Saude devera ser devidamente preenchida e assinada por médico com CRM valido. O campo
correspondente a inspec¢ao odontoldgica nao é obrigatério ser preenchido.

i) Avaliagédo do histérico psiquiatrico do candidato.

8.2 Forma de envio dos documentos: apds a realizacdo dos exames solicitados e do
preenchimento da Ficha de Inspecdo Anual de Saude, o(a) candidato(a) devera se dirigir a B/1 de
uma das OBMs da relacéo descrita no subitem 4.2.



8.3 O militar estadual da B/1 da OBM, de posse dos laudos dos exames realizados e a ficha de
inspecao anual de saude apresentados pelo candidato, devera escanear referidos documentos e
inseri-los no sistema E-Protocolo, encaminhando-os para o local PMPR/JM/PTG/BM, cujo

preenchimento acontecera da seguinte forma:

CAMPO E-PROTOCOLO PREENCHIMENTO
Espécie do Documento 54 - Atos
Assunto PRH — Recursos Humanos
Palavra Chave 1 Concurso Publico
Local Para: (Orgao) CBMPR/5GB
Local Para: (Local) PMPR/JM/PTG/BM
Interessado (tipo) Bombeiro Militar
Interessado (Nome completo) Nome Completo do Candidato
Interessado (Nome Abreviado) Nome Completo do Candidato
Detalhamento CMEIV-ARM — nome do candidato - RG 0.000.000-0

8.4 E responsabilidade do(a) candidato(a) providenciar as consultas necessarias para realizar os

exames, bem como envia-los a Junta Médica.

8.5 Fara parte da avaliagdo médica o histérico sanitario (registros da ficha sanitaria) do (a)
candidato(a) enquanto na ativa.

8.6 Para a solicitacdo dos exames constantes nas letras a, b, c, d, e, f, g, do subitem 8.1 o
candidato podera utilizar-se da guia de Requisicdo de Exames constante no Anexo C.

8.7 Os documentos médicos somente serdo considerados validos se expedidos em até 12 meses
para o Teste Ergométrico e 90 (noventa) dias para os demais, devendo conter a identificagdo do
responsavel pela sua expedicao, com o respectivo n°® de CRM.

8.8 O candidato podera ser chamado para ser submetido a exames complementares, a fim de
verificar as suas condi¢cbes de saude, assim como podem ser requeridos outros exames.

8.9 O nao envio dos Exames até a data prevista no Edital ou que nado atendam aos requisitos
estabelecidos no presente Edital, importara na desclassificacao do Candidato da presente etapa.

8.10 O candidato que n&o possuir sanidade fisica e mental adequada para o exercicio das
atividades do CMEIV-ARM sera considerado INAPTO e desclassificado do processo seletivo.

8.11 Demais informacdes a respeito da etapa, além do previsto nos Anexos C e D, constardao em
edital especifico de chamamento para essa etapa.

8.12 Durante o periodo em que compor o CMEIV-ARM, o militar estadual podera ser chamado
pela JM/DS para verificar a sua condicdo de permanéncia.



8.13 O resultado do exame de aptidao fisica e mental sera publicado com sintese da motivacado da
inaptidao, com intuito de protecédo da intimidade dos candidatos, sendo possibilitado o acesso a
todos os documentos que fundamentaram a decisdo da autoridade mediante requerimento nos
termos do item 13.9

9. DO EXAME DE CAPACIDADE FiSICA (ECAFI)

9.1 O Exame de Capacidade Fisica (ECAFI) sera realizado aos candidatos aptos nos exames de
aptidao de saude, nas datas, locais e horarios, especificados em edital de chamamento, e sera
realizado em Maringa.

9.2 O ECAFI consistira na aplicacao dos testes fisicos constantes no Anexo B.

9.2.1 Para a realizacao dos testes fisicos, o candidato devera apresentar-se com roupa adequada
a pratica desportiva.

9.3 O Candidato que n&o obtiver o indice previsto no Anexo B sera considerado INAPTO e
desclassificado do processo seletivo.

9.4 Demais informacgdes a respeito do ECAFI, além do previsto nos Anexos B, constarao em edital
especifico de chamamento para essa etapa.

10. DA INVESTIGAGAO DE VIDA FUNCIONAL E SOCIAL

10.1 Todos os Candidatos, depois de se inscreverem no processo seletivo, de posse de
identidade funcional, devem se dirigir & B/1 de uma das sedes de Organizagcdo Bombeiro Militar
(OBM) constantes do item 4.2, até a data especificada no ANEXO “A” ( CRONOGRAMA), e
entregar ao militar estadual da B/1 da OBM, as Certiddes exigidas no Anexo “H”, para a realizagéo

da Investigacao de Vida Funcional e Social.

10.2 Compete ao Oficial B/1 da OBM a responsabilidade de designar o militar estadual que

recepcionara e atendera os candidatos ao CMEIV-ARM.

10.3 O militar estadual da B/1 da OBM designado, de posse da identidade funcional e das
certiddes apresentadas pelo candidato, devera escanear os referidos documentos e inseri-los no
Sistema E-Protocolo, encaminhando-os para o local CBMPR/5GB/CMEIV-ARM, cujo

preenchimento acontecera da seguinte forma:

CAMPO E-PROTOCOLO PREENCHIMENTO
Espécie do Documento Atos
Assunto PRH — Recursos Humanos
Palavra Chave 1 Concurso Publico




Local Para: (Org&o) CBMPR

Local Para: (Local) CBMPR/5GB/CMEIV-ARM

Interessado (tipo) Bombeiro Militar

Interessado (Nome completo) Nome Completo do Candidato

Interessado (Nome Abreviado) Nome Completo do Candidato

Detalhamento Inscricdo — Nome completo do
candidato, RG

10.4 Sera desclassificado durante a fase de Investigacdo de Vida Social e Funcional o candidato

que deixar de entregar alguma das certiddes constantes no ANEXO “H” deste edital.

10.5 Sera desclassificado durante a fase de Investigagdo de Vida Social e Funcional o candidato
que apresentar alguma das certiddes constantes no ANEXO “H” deste edital ndo emitidas no ano
de 2023.

10.6 Sera considerado inapto na presente etapa, o candidato que apresentar qualquer uma das

Certiddes solicitadas do ANEXO “H” com rasura, incompletas, ilegiveis ou com indicios de fraude.

10.7 Sera considerado inapto na presente etapa, o candidato que possuir registro positivo em

qualquer uma das certiddes solicitadas no ANEXO “H” do edital.

10.8 Podera ser considerado inapto na presente etapa, o candidato que possuir comportamentos
desabonatérios no que tange as relagdes sociais e funcionais, bem como, registro policial ou

criminal.

10.9 A fase de Investigacao de Vida Funcional e Social se estendera durante todo o periodo que
o militar inativo desenvolver as suas atribuicdées no CMEIV-ARM, podendo, a qualquer momento,
ser alterado o parecer para inapto em edital complementar, se constatado fato ou circunstancia,
atual ou pretérita, que contrarie os deveres e valores inerentes ao militar estadual, definidos nos

regulamentos e normas da PMPR.

10.10 O resultado da Investigacao de Vida Funcional e Social sera publicado em edital especifico

indicando o item que motivou a desclassificagao ou inaptidao do candidato.

10.11 Com intuito de protegdo da intimidade dos candidatos, sera disponibilizado no momento da
publicacdo do Termo de Resultado, o acesso aos motivos que fundamentaram o parecer da

autoridade, através do e-mail pessoal do candidato indicado no ato da inscrigo.

10.12 O candidato tera 2 dias uteis a partir da publicacdo do Termo de Resultado da fase de
Investigacdo de Vida Funcional e Social para interpor recurso administrativo, o que devera ser
providenciado através do sistema E-protocolo, a ser encaminhado para o seguinte local: CBMPR/
5GB/CMEIV-ARM.



10.13 Compete ao militar estadual da B/1 da OBM designado, a responsabilidade de escanear o
Formulario Para Interposicao de Recurso (ANEXO “E”) apresentado pelo candidato e inseri-lo no
sistema E-protocolo, encaminhando-o para o local: CBMPR/5GB/CMEIV-ARM, cujo
preenchimento devera ser realizado da forma orientada no item 10.3, exceto em relagdo a

“Palavra Chave 1”, cujo Preenchimento sera “Recurso”.

11. DA ENTREVISTA

11.1 O Processo de credenciamento sera coordenado e executado pela Comissao de Avaliacao,
composta por 2 oficiais do 5° Grupamento de Bombeiros e um Representante do ARM designado
pela SBMG (Administradora do Aeroporto Regional de Maringa).

11.2 Cabera a Comissao de Avaliagao fazer a analise dos documentos apresentados a realizagao
da entrevista com candidatos com a devida inscricdo homologada pelo Presidente de Processo
Seletivo.

11.3 Serao convocados para esta fase os Candidatos que tiveram a sua inscrigao homologada
pelo Presidente do Processo Seletivo.

11.4 O Candidato devera, no momento da entrevista, entregar os seguintes documentos.

a. Copia e original da Carteira de Identidade (RG) ou outro documento oficial de identificagado com
foto, frente verso.

b. Cépia e original do CPF.

c. Termo de compromisso e disponibilidade, assinado, comprometendo-se a participar dos Cursos
disponibilizados pela SBMG -(Administradora do Aeroporto Regional de Maringa), bem como
disponibilidade legal para assumir o cargo de 160 horas mensais na fungao para a qual concorre
(Conforme Anexo F).

11.5 Os critérios de avaliacdo da entrevista, conforme previsto no art. 4° e art. 11° Paragrafo
Unico da Portaria 232, de 18 de margo de 2019 do Comando-Geral da PMPR, para a Fungao de
Chefe de Equipe/Motorista, Chefe de Linha/Motorista e Motorista/ Salvamento/ Comunicacgdes,
conforme Anexo G, sdo:

a. demonstrar conhecimento a respeito de acdes de brigadistas de incéndio até 10 (dez)
pontos.

b. discorrer sobre como exercer agdes de atendimento a sinistros no aeroporto (Funcao de
Chefe de Equipe/Motorista e de Fungao de Motorista/ Salvamento/ Comunicacbes) — até 10
(dez) pontos.

c. demonstrar conhecimento sobre aerédromo (Resolugdo 279 ANAC e Regulamento
Brasileiro da aviagao civil RBAC n° 153, Emenda n° 06) — até 20 (vinte) pontos.

d. ter conhecimento de comunicacao via radio, incluindo cédigo Q- Até 10 (dez) pontos.



e. Possuir Carteira Nacional de Habilitacdo valida nas categorias C, D ou E ou ainda AC, AD
ou AE - 10(dez) pontos.

f. Possuir Curso de Habilitagdo de Bombeiro de Aerédromo (CBA) ou curso equivalente, e
Curso de Operador de Carro Contra Incéndio (CCl) ou curso equivalente - Até 10 (dez)
pontos.

g. Possuir Curso de Operagbées em Combate a Incéndios no CBMPR, ou equivalente em
instituicdo Bombeiro Militar - Até 10 (dez) pontos.

h. Possuir Curso de Socorrista no CBMPR, ou equivalente em instituicdo Bombeiro Militar -
Até 10 (dez) pontos.

i. Possuir Curso de Condutor de Viaturas de Emergéncia na PMPR, ou equivalente em
instituicao Militar - Até 10 (dez) pontos.

11.5.1 Para a Avaliagao do Candidato na Entrevista serdo atribuidos até 100 (cem) pontos.

11.6 O Militar que tiver Certificados de outros cursos ou capacitacdes na area de brigada de
incéndio, ou ainda outros cursos de especializagao em bombeiro de aerédromo podera leva-los na
entrevista.

12. DA CLASSIFICAGAO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

12.1 A classificagao final do processo seletivo, observadas as vagas previstas no item 1.1, sera
definida pelos critérios sequenciais de desempate a seguir:

12.1.1 Para a Fungdo de Chefe de Equipe/Motorista, Chefe de Linha/Motorista e
Motorista/Salvamento/Comunicacgdes:

a. maior escore no processo de selecao realizada pela Comissao de Avaliagao.

b. maior graduacéo.

c. maior antiguidade relativa.

d. mais tempo na reserva remunerada.

122 No preenchimento da Funcdo de Chefe de Equipe/Motorista e de
Motorista/Salvamento/Comunicagdes, de cada equipe de trabalho no Aerédromo, devera
necessariamente ser observada a hierarquia militar, no sentido de que a Funcido de Chefe de
Equipe/Motorista, obrigatoriamente, seja preenchida por superior hierarquico aquele militar
estadual designado como Motorista/Salvamento/Comunicacdes.

13. DOS RECURSOS

13.1 Do resultado final do processo seletivo, cabera recurso, no prazo de 2 (dois) dias uteis, ao
Presidente do processo seletivo, devendo o Candidato utilizar-se para tanto do formulario
constante no Anexo E.



13.2 O recurso devera ser encaminhado digitalizado e assinado através do sistema E-protocolo e
encaminhado a Presidéncia do Concurso, por meio das Unidades Bombeiros Militares elencadas
no item 4.2.

13.3 O militar estadual da B/1 da OBM, de posse do formulario de recurso (ANEXO “E”) e de
eventuais outros documentos apresentados pelo candidato, devera digitaliza-los, inserindo-os no
sistema E-Protocolo, encaminhando-os para o local CBMPR/5GB/CMEIV-ARM, cujo

preenchimento acontecera da seguinte forma:

CAMPO E-PROTOCOLO PREENCHIMENTO
Espécie do Documento 54 - Atos
Assunto PRH — Recursos Humanos
Palavra Chave 1 Recurso
Local Para: (Orgao) CBMPR/5GB
Local Para: (Local) CBMPR/5GB/CMEIV-ARM
Interessado (tipo) Bombeiro Militar
Interessado (Nome completo) Nome Completo do Candidato
Interessado (Nome Abreviado) Nome Completo do Candidato
Detalhamento Recurso/Edital XXX-2023/Nome do Candidato

13.4 No recurso o Candidato devera indicar fundamentadamente (com documentos, quando
necessarios) os motivos que discordam da sua desclassificacao.

13.5 Se o Candidato foi desclassificado em mais de uma etapa, devera apresentar recurso
individualizado para cada uma delas.

13.6 Serédo sumariamente indeferidos os recursos:

a) com argumentacdes de carater eminentemente subjetivo.

b) intempestivos.

c¢) protocolados de modo diverso do previsto no presente Edital.

d) em que o Candidato tenha se utilizado de termos desrespeitosos.

13.7 O recurso previsto neste item tera apenas efeito devolutivo.

13.8 Respostas aos recursos que contenham informagdes de cunho pessoal, referente as etapas
de Exame de Aptidao Fisica e Mental e Investigacdo de Vida Social e Funcional, seréo
encaminhadas ao endereco de e-mail do candidato, conforme informado no ato da inscricdo, com
intuito de preservacao da sua intimidade.

13.9 No caso deste subitem, o candidato podera solicitar, na mesma forma e canal de recurso, um
pedido complementar de informacgdes, no prazo de dois dias Uteis apds a publicacao do Edital de
resultado da respectiva etapa, as quais serao prestadas pelo e-mail de cadastro e o militar podera
opor recurso no prazo de dois (02) dias uteis a contar do recebimento da prestacdo de
informacoes.

13.10 Os recursos serdo respondidos pelo Presidente da Banca da etapa em questionamento no
prazo de quatro (04) dias uteis, a contar do seu envio pelo Presidente do Processo Seletivo.



13.11 Nao serao conhecidos recursos encaminhados por outros meios ou em desconformidade ao
previsto neste item, incluindo aqueles que ndo cumprirem o correto preenchimento previsto no
item 13.3.

13.12 Caso o candidato nao possua local de recebimento da RESPOSTA, pelo sistema e-
protocolo, esta sera enviada pelo e-mail do candidato informado no ato da inscri¢ao.

13.13 Essa previsao ndo altera a obrigatoriedade de envio do recurso nos termos do item 13.3
deste Edital.

14. DO CHAMAMENTO PARA O INiCIO DAS ATIVIDADES NO CMEIV-ARM

14.1 O Candidato aprovado e obedecendo a ordem de classificacdo, sera chamado conforme a
classificacado e quantidade de vagas.

14.2 O Candidato classificado nas vagas de cadastro de reserva, dentro do prazo de validade do
processo seletivo, podera ser chamado para compor o CMEIV-ARM desde que haja interesse da
administracdo publica e abertura de vagas.

14.3 O Chamamento para inicio das atividades ocorrera por ato do Diretor de Pessoal da Policia
Militar do Parana, apés autorizagdo da Secretaria de Estado da Seguranga Publica, que atestara a
disponibilidade financeira.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 Nao havera remarcacéao individual da data de qualquer das etapas do presente processo
seletivo, sendo que a falta, mesmo motivada por impedimento temporario de saude, implicara na
desclassificacdo do Candidato do certame.

15.2 Para realizar qualquer das etapas o Candidato devera ter em posse documento de identidade
original, sob pena de desclassificacao.

15.3 Sera eliminado do processo seletivo, além dos demais motivos expressamente previstos
neste Edital, o Candidato que:

a) Usar ou tentar usar de meios fraudulentos.

b) Faltar ou chegar atrasado para a realizagdo de qualquer etapa.

¢) Descumprir qualquer vedacgao prevista no presente Edital.

d) Desrespeitar, de qualquer modo, qualquer membro ou integrante das bancas examinadoras.

e) Portar-se de maneira inconveniente durante qualquer etapa do certame.

f) Deixar de entregar qualquer documento exigido durante o certame.

g) Nao atingir qualquer indice ou resultado previsto no presente Edital.

15.4 Sera considerado nulo, a qualquer tempo, o ato administrativo de chamamento para qualquer
etapa do processo seletivo, mesmo apds o0 seu encerramento, se resultante de vicios de



legalidade, omissbes do Candidato ou praticas indevidas que viciem atos administrativos,
ensejando a eliminagéo do Candidato, sem prejuizo de outras responsabilidades cabiveis.

15.5 No prazo de validade do Processo Seletivo, o candidato devera manter atualizado nas B/1
das Unidades BM constantes do item 4.2 os seus dados cadastrais, suportando as consequéncias
advindas da falta deste procedimento.

15.6 As despesas decorrentes da participagdo em todas as etapas do processo seletivo correm
por conta dos Candidatos.

15.7. O Estado do Parana e o CBMPR isentar-se-ao de qualquer responsabilidade advinda de
omissao do Candidato decorrente da sua falta de aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo
e para a realizacao das etapas do certame.

15.8 Em casos de duvidas sobre o presente processo seletivo, o Candidato podera fazer contato
pessoalmente nos enderecos constantes no item 4.2 do presente Edital no municipio em que o
candidato se inscreveu para o preenchimento da vaga.

15.9 Os casos omissos serao resolvidos pelo Presidente do Processo Seletivo.

15.10 Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:

ANEXO A - Cronograma.

ANEXO B - Exame de Capacidade Fisica (ECAFI).
ANEXO C - Requisi¢cao de Exames.

ANEXO D - Ficha de Inspegao Anual de Saude.
ANEXO E - Formulario para Interposicao de Recurso.
ANEXO F - Termo de Compromisso e Disponibilidade.

No ok w N~

ANEXO G - Descricdo dos escores para o processo de selegao realizada pela Comissao
de Selecao do Corpo de Bombeiros Militar do Parana.

8. ANEXO H - Relagéo de Atestados e Certiddes.

9. ANEXO I - Ficha de Conferéncia de Documentos de Inscricio.
10. ANEXO J - Ficha de Conferéncia de Exames da Inspe¢ao de Saude.

11. ANEXO K - Termo de Aceite.

Curitiba, PR, 17 de fevereiro de 2023.

Coronel BM Manoel Vasco de Figueiredo Junior,
Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar do Parana.



ANEXO A

CRONOGRAMA

1. ETAPA DE SELEGAO PARA CHEFE DE EQUIPE/MOTORISTA E PARA
MOTORISTA/ SALVAMENTO/ COMUNICAGOES. - REALIZADO PELA SESP/PMPR

ATIVIDADE

DATAS HORA

Periodo de Inscrigdes, a ser realizada na Sede das OBM
listadas no item 4.2 do presente Edital.

23/02/2023 a T .
24/03/2023 Até o término do expediente do QCG

Validagdo das inscricdes pela Coordenagdo-Geral do
CMEIV

23/02/2023 a
25/03/2023 Até o término do expediente do QCG

Homologacdo das inscrigbes pelo Presidente do
Processo Seletivo e envio da relagéo a SESP.

Até 25/03/2023 Até o término do expediente do QCG

Exames de saude (para todos os Candidatos inscritos).

23/02/2023 a
29/03/2023 | e




Entrega dos resultados dos exames de saude e ficha
anual de saude, nas sedes das OPM listadas no item 4.2
do presente Edital.

23/02/2023 &
24/03/2023

Até o término do expediente do QCG

23/02/2023 a

Resultado do Exame de Aptiddo de Saude 31/03/2023 08ha17h

04/04/2023 a
Entrevista dos Candidatos 05/04/2023 08ha17h
Envio dos resultados da Selecdo dos Candidatos a e .
SESP/PMPR 06/04/2023 Até o término do expediente do QCG
Exames de capacidade fisica (conforme edital de 13/04/2023 Das 08h as 12h
chamamento).
Resultado dos Exames de capacidade fisica 13/04/2023 Até o término do expediente do QCG

Status parcial da Investigagao de Vida Funcional e Social

Até 13/04/2023

Até o término do expediente do QCG

Divulgagcdo do resultado e convocagdo para
capacitagéao:

Resultado para a fungdo de Chefe de Equipe/Motorista,
para a fungdo de Chefe de Linha/Motorista e para a
fungdo de Motorista/ Salvamento/ Comunicagoes.

Até 14/04/2023

Até o término do expediente do QCG




ANEXO B
EXAME DE CAPACIDADE FiSICA (ECAFI)

Sequéncia de
a Condig¢oes de Execugao Tempo p ara
Provas Execucao
01 | APOIO | a.Objetivo: medir a for¢a muscular de membros superiores. Imin
DE b. Procedimento para homens: Adotar a posicdo inicial, com | (um minuto)
BRACOS . . .
SOBRE os bracos estendidos e preferencialmente alinhados com os
0 SOLO ombros, maos espalmadas apoiadas sobre o solo, pernas unidas

e estendidas, pontas dos pés tocando o solo. Ao comando do
avaliador, quando sera acionado o crondmetro, o avaliado
iniciara o teste flexionando os cotovelos, levara o torax a
distancia de 10 centimetros do chdo, tocando com a parte
central do peito em uma base de espuma para caracterizar ao
avaliador ¢ ao avaliado a altura correta de execugdo, ¢ em
seguida estendera novamente os bracos completando assim
uma execuc¢do. Durante o teste ndo poderd haver contato de
outra parte do corpo com o solo, exceto a ponta dos pés e as
palmas das maos. O corpo deverd permanecer ereto durante
todo o teste, e se houver qualquer contato de outra parte do
corpo com 0 solo, ou ocorrer elevagdo ou abaixamento de
quadris durante a execu¢do do movimento, aquela repeticao
ndo sera contada. O avaliado poderd fazer pausas durante a
execugdo somente com os bragos estendidos € com o corpo
ereto; se ocorrer pausa para descanso com o corpo tocando o
solo, além de palmas das maos e pontas dos pés, o teste sera
encerrado. A maior ou menor proximidade entre os cotovelos e
o tronco durante a etapa de flexdo de cotovelos fica a critério
do avaliado.

¢. Procedimento para mulheres: Poderd optar por realizar o
teste usando o mesmo procedimento para homens ou adotar a
posicdo inicial, com os bracgos estendidos e preferencialmente
alinhados com os ombros, maos espalmadas apoiadas sobre o
solo, pernas unidas e estendidas, pontas dos pés e joelhos
tocando o solo, posicdo da coxa formando angulo aproximado
de 120 (cento e vinte) graus em relacao ao tronco. Ao comando
do avaliador, quando sera acionado o crondmetro, a avaliada
iniciara o teste flexionando os cotovelos, levara o torax a
distancia de 10 centimetros do chdo, tocando com a parte
central do peito em uma base de espuma para caracterizar ao
avaliador e¢ a avaliada a altura correta de execugdo, ¢ em
seguida estendera novamente os bracos completando assim
uma execuc¢do. Durante o teste ndo poderd haver contato de
outra parte do corpo com o solo, exceto a ponta dos pés,
joelhos e as palmas das maos. Os 06 (seis) apoios do corpo
sobre o solo devem ocorrer durante toda execu¢ao e o angulo
coxa/tronco deve permanecer em aproximadamente 120 (cento
e vinte) graus. Se durante o teste houver qualquer contato de
outra parte do corpo com o solo, além de palmas das maos,
joelhos e pontas dos pés, ou o angulo entre coxa e tronco ficar
diferente do recomendado, ou ainda os pés perderem o contato




com o solo, aquela repeticdo ndo sera contada. A avaliada
podera fazer pausas durante a execugdo somente com 0s bragos
estendidos e o corpo na posi¢ao inicial do teste; se ocorrer
pausa para descanso com o corpo tocando o solo, o teste sera
encerrado. A maior ou menor proximidade entre os cotovelos e
o tronco durante a fase de flexdo de cotovelos fica a critério da
avaliada.

d. Numero de tentativas: serd aceita apenas 01 (uma).

02

CORRIDA
DE 12
MINUTOS

a. Objetivo: verificar a capacidade aerobica do Candidato.

b. Procedimento: o avaliado deverd percorrer, correndo ou
andando, a maior distancia possivel em 12 minutos, ndo sendo
permitido parar durante o percurso. Ao final do teste serdo
computados os metros percorridos por cada avaliado.

c. Niimero de tentativas: sera aceita apenas 01 (uma).

12 (doze)
minutos.

@® O estado fisico, em cada um dos testes, sera classificado em APTO OU INAPTO, sendo
considerado inabilitado o avaliado que ndo somar no minimo 70 pontos e/ou que zere em alguma
das provas.

@ O Teste de Aptidao Fisica (TAF) sera aplicado em 01 (um) dia.
A sequéncia de realizacio das provas é conforme o acima descrito.




TESTE DE APTIDAO FiSICA - MASCULINO

PROVAS PONTOS POR FAIXAS ETARIAS
Apoio de Bragos ;
"Sobre o Solo Corrida 12 42244 45248 | 49a52 53a 58
(repetigcoes) (metros)

01 850 02 03 05 08
02 900 03 05 07 09
03 950 04 06 08 10
04 1.000 05 07 09 15
05 1.050 06 08 10 20
06 1.100 07 09 15 25
07 1.150 08 10 20 30
08 1.200 09 15 25 35
09 1.250 10 20 30 40
10 1.300 15 25 35 45
11 1.350 20 30 40 50
12 1.400 25 35 45 55
13 1.450 30 40 50 60
14 1.500 35 45 55 65
15 1.550 40 50 60 70
16 1.600 45 55 65 75
17 1.650 50 60 70 80
18 1.700 55 65 75 85
19 1.750 60 70 80 90
20 1.800 65 75 85 95
21 1.850 70 80 90 100
22 1.900 75 85 95
23 1.950 80 90 100
24 2.000 85 95
25 2.050 90 100
26 2.100 95
27 2.150 100

Critérios para Aprovacao no TAF

1. O avaliado devera atingir o minimo de 70
pontos, somadas as duas pontuagdes.

2. O avaliado nao podera deixar de marcar pontos em
nenhuma das provas.




TESTE DE APTIDAO FiSICA — FEMININO

PROVAS PONTOS POR FAIXAS ETARIAS
Apoio de Bragos Corrida 12 min
Sobre o Solo 46 a 50 51a54 55 a 58
(metros)
(repeticoes)
(1) 850 07 10 20
8 900 09 15 25
g 950 10 20 30
g 1.000 15 25 35
(7) 1.050 20 30 40
g 1.100 25 35 45
8 1.150 30 40 50
(1) 1.200 35 45 55
] 1.250 40 50 60
% 1.300 45 55 65
:1)’ 1.350 50 60 70
‘11 1.400 55 65 75
% 1.450 60 70 80
(‘]5 1.500 65 75 85
; 1.550 70 80 90
?3 1.600 75 85 95
€1) 1.650 80 90 100
% 1.700 85 95
% 1.750 90 100
2 1.800 95
2
2 1.850 100
3

Critérios para Aprovacao no TAF

1. A avaliada devera atingir o minimo de 70 pontos, 2. A avaliada nao podera deixar de marcar pontos em
somadas as duas pontuagdes. nenhuma das provas.




ANEXO C
REQUISICAO DE EXAMES

POLICIA MILITAR
DIRETORIA DE SAUDE
JUNTA MEDICA

~ REQUISICAO DE EXAME CARDIOLOGICO:
NOME: T RG:

CORPO DE MILITARES INATIVOS VOLUNTARIOS

SOLICITO:

Teste Ergométrico (Teste de Esforgo).

Curitiba, PR, 27 de outubro de/2020.

Rodrigo Abbud Canova

Cap.QOS Médico - CRM 20.%
Junta &édi

POLICIA MILITAR
DIRETORIA DE SAUDE
JUNTA MEDICA
REQUISICAO DE EXAMES DE LABORATORIO:

NOME: RG:

CORPO DE MILITARES INATIVOS VOLUNTARIOS

SOLICITO:

Glicemia de jejum;

Hemograma completo;

Lipidograma;

Uréia;

Creatinina

PSA Total, para candidatos masculinos com idade igual ou superior a 50 anos.

Curitiba, PR, 27 de outubrﬂ de 2020.

Rodrigo Abbud Canova

Cap. 005 Médico W
S

/ Junta




ANEXO D
FICHA DE INSPECAO ANUAL DE SAUDE

POLICIA MILITAR DO PARANA
DIRETORIA DE SAUDE
JUNTA MEDICA

FICHA DE INSPECAO DE SAUDE

IDENTIFICACAO

Nome:
Graduagao:
Registro geral:
Data de nascimento: Idade:
Sexo:
Regido que pretende atuar:
Telefone de contato:
Data da avaliagao:

EXAME BIOMETRICO
Peso: IMC:
Altura: Frequéncia cardiaca:
Circunferéncia abdominal (CA): Pressao arterial:

ANAMNESE

Queixa atual: Nao () Sim () Qual(is):

Gestante: Nao () Sim () Semanas:

Doenga atual ou prévia: Nao( ) Sim ( ) | Qual(is):

HAS () Diabetes mellitus () Asma( )
Dislipidemia( ) IRC () DPOC ( )

Neoplasia () Especificar:

Doenca cardioldgica () Especificar:

Doenga neurologica () Especificar:

Doenca reumatologica () Especificar:

Doenga osteomuscular () Especificar:




Doenga psiquiatrica () Especificar:

Indicar tratamento atual:

Indicar sequelas, limitacoes:

Observacoes:

HABITOS DE VIDA

Tabagismo: Nao () Sim () Quantidade de cigarros por dia:

Com que frequéncia consome bebidas alcodlicas?
() Nunca () Uma vez por més ou menos ()2 a4 vezes por més

()2 a3 vezes por semana ()4 ou mais vezes por semana

Quantas doses sdo consumidas num dia que normalmente bebe:

( )la2 ( )3a4 ( )5a6 ( )7a9 () 10 ou mais

Com que frequéncia ¢ consumido 6 ou mais doses de bebidas alcodlicas em uma unica ocasido:
( )Nunca ( ) Menos que mensalmente ( ) Mensalmente ( ) Semanalmente

() Diariamente ou quase diariamente

Atividade fisica/frequéncia semanal:
( )Nunca (  )Uma ( )Duas () Trés () Quatro () Cinco ou mais

Exercicio aerobico: () Caminhada ( ) Corrida ( ) Bicicleta ( ) Natagdo

( )Lutamarcial ( )Danca ( ) Treino funcional ( ) Outros

Exercicio anaerébico: () Musculagdo () Outros

Uso de suplementos: () Nao () Sim Qual(is):

Uso de anabolizantes: () Nao () Sim Qual(is):

EXAME FiSICO

Normal: ()
Alterado:( )
Informar alteragdes:

EXAMES LABORATORIAIS
Hemograma
completo: Leucécitos: Plaquetas:
Hb:
VG:
Creatinina: Uréia: Glicose:
Lipidograma: PSA

Total:




TESTE ERGOMETRICO

Data do exame: Laudo:

Presenca de alteracdes compativeis com
isquemia: ( )Nao ( )Sim

Presenga de arritmia: ( )Nao ( ) Sim

Qual: Comportamento da pressao arterial:
Normal () Alterado ( )

MEDICO AVALIADOR (nome, carimbo e assinatura)

TERMO DE RESPONSABILIDADE DAS INFORMACOES PRESTADAS

Eu, , informo que estou ciente e assumo
inteira responsabilidade pelas informagdes prestadas nesta avaliacdo médica.

Assinatura do declarante:




ANEXO E
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

Nome: RG:

Etapa recursal:

Argumentac¢io:

Data: / /20

Assinatura:




ANEXO F

TERMO DE COMPROMISSO E DISPONIBILIDADE

Bl , portador do RG
11 T € CPF N , pretendo ocupar a Funcao
4 [P PRURUPRRURUPPRNt , na Se¢ao de Combate a Incéndio do

Aeroporto Regional de Maringa, do Municipio de .Maringd - PR, se nomeado, comprometo-me a
participar dos Cursos de Certificacdo e Habilitacio de Bombeiro de Aerédromo , que serdo ofertados
pela SBMG (Administradora do Aeroporto Regional de Maringa, devendo ser realizado durante o
mandato, e tenho disponibilidade de assumir 160 (cento e sessenta) horas na funcdo

Assinatura do Candidato(a)

, de de20 .




ANEXO G

DESCRICAO DOS ESCORES PARA O PROCESSO DE SELECAO REALIZADA PELA
COMISSAO DE SELECAO DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO PARANA.

1. DA ENTREVISTA

1.1 Fungao de Chefe de Equipe/Motorista, Chefe de Linha/Motorista e de Motorista/Salvamento/Comunicagdes

Descriciao

Escores

Critérios de avaliacdo da
entrevista para as fungdes de
Chefe de Equipe/Motorista,
Chefe de Linha/Motorista e de
Motorista/Salvamento/Comunic
acgoes.

a. demonstrar conhecimento a respeito de acdes de brigadistas de
incéndio até 10 (dez) pontos;

b. discorrer sobre como exercer acdes de atendimento a sinistros no
aeroporto (Funcdo de Chefe de Equipe/Motorista e de Fungdo de
Motorista/ Salvamento/ Comunicagdes) — até 10 (dez) pontos.

c. demonstrar conhecimento sobre aerodromo (Resolugdo 279
ANAC e Regulamento Brasileiro da aviagdo civil RBAC n°® 153,
Emenda n° 06) — até 20 (vinte) pontos;

d. ter conhecimento de comunicacao via radio, incluindo cédigo Q-
Até 10 (dez) pontos.

e. Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo valida nas categorias C,
D ou E ou ainda AC, AD ou AE - 10(dez) pontos.

f. Possuir Curso de Habilitagdo de Bombeiro de Aerédromo (CBA)
ou curso equivalente, ¢ Curso de Operador de Carro Contra
Incéndio (CCI) ou curso equivalente - Até 10 (dez) pontos.

g. Possuir Curso de Operagdes em Combate a Incéndios no
CBMPR, ou equivalente em instituicdo Bombeiro Militar - Até 10
(dez) pontos.

h. Possuir Curso de Socorrista no CBMPR, ou equivalente em
instituicdo Bombeiro Militar - Até 10 (dez) pontos.

i. Possuir Curso de Condutor de Viaturas de Emergéncia na PMPR,
ou equivalente em institui¢do Militar - Até 10 (dez) pontos.

3. PARAMETROS DE ESCORES MAXIMOS

3.1 Valor Maximo de Escores a Serem Auferidos para as Fungdes ofertadas:

Funcio Itens de Avaliacio Escores
Func¢do de Chefe de Equipe/Motorista e de Entrevista 100,0
Motorista/ Salvamento/Comunicagdes
Total (maximo) 100,0




ANEXO H
RELACAO DE ATESTADOS E CERTIDOES
a Atestado de antecedentes do Instituto de Identificagdo dos Estados ou orgdo equivalente, em

que o candidato residiu nos ultimos 5 (cinco) anos; (para quem residiu apenas no Parana, solicitar
no seguinte endereco eletronico: https://www.atestados.pr.gov.br/info/aac)

b  Certidao de antecedentes criminais da Justica Federal de todas as Regides em que o candidato
residiu nos ultimos 5 (cinco) anos. A Certiddo pode ser emitida via internet; a certiddo emitida
pela Policia Federal ndo substituira a da Justica Federal; (para quem residiu apenas no Parana,
Santa Catarina e Rio Grande do Sul, solicitar no seguinte enderego eletronico:

https://antecedentes.dpf.gov.br/antecedentes-criminais/certidao

¢ Certiddo de distribuicdo criminal de todas as Comarcas da Justica Estadual em que o
candidato residiu nos ultimos 5 (cinco) anos. A certiddo de distribuicdo criminal devera abranger
todas as varas criminais da comarca; nas comarcas que ndo possuem cartorio distribuidor serao
aceitas as certidoes de todas as varas criminais; nas comarcas que possuam vara criminal unica
sera aceita a certiddo criminal desta;

d Certiddo de execugdes penais de todos os locais em que o candidato residiu nos ultimos 5
(cinco) anos. Em comarcas que ndo possuam cartorio distribuidor ou vara de execucdes penais
sera aceita a certiddo equivalente, na qual deverdo constar de forma expressa as informagdes
relativas as execugoes penais;

e Certidao de crimes eleitorais, expedida pelo Tribunal Superior Eleitoral. Serdo aceitas
certiddes  emitidas  via  internet;  solicitar no  seguinte  endereco  eletronico:
https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais

f Certiddo de antecedentes criminais da Vara da Auditoria da Justica Militar Estadual
(VAIME ou orgao equivalente); solicitar no seguinte endereco:
http://2distribuidorcuritiba.com.br/informacoes2d.html

g Certiddo da Coordenacdo-Geral do CMEIV. A certiddo devera contemplar informagdes se o
militar ou ex-militar estadual estd respondendo processo administrativo disciplinar (Formulario
de Apuragdo de Transgressdo Disciplinar, Conselhos de Disciplina e outros) ou procedimentos
(Sindicancia, Inquérito e outros). Solicitar através do seguinte e-mail: <dp-cmeiv@pm.pr.gov.br>



ANEXO 1

FICHA DE CONFERENCIA DE DOCUMENTOS DE INSCRICAO
Identificaciao

Nome do Candidato:
RG:

Graduacio:

Dados do Concurso

Func¢io pretendida:
Chefe de Equipe/Motorista.
Chefe de Linha/Motorista

Motorista/Salvamento/Comunicagdes.

Documentos

Ficha de Conferéncia de Documentos assinada pelo candidato e pelo militar que efetuar a
inscri¢ao, conforme Anexo J;

Extrato da ficha de inscrigao feita no Sistema de Concursos da PMPR;

Copia da Identidade funcional;

Copia do Dossié historico funcional;

Certidoes

a) Atestado de antecedentes do Instituto de Identificagdo dos Estados ou 6rgdo equivalente, em
que o candidato residiu nos ultimos 5 (cinco) anos;

b) Certidao de antecedentes criminais da Justica Federal de todas as Regides em que o candidato
residiu nos ultimos 5 (cinco) anos. A Certiddo pode ser emitida via internet; a certiddo emitida
pela Policia Federal nao substituira a da Justi¢a Federal;

c¢) Certidao de distribui¢ao criminal de todas as Comarcas da Justica Estadual em que o candidato
residiu nos ultimos 5 (cinco) anos. A certiddo de distribui¢do criminal devera abranger todas as
varas criminais da comarca; nas comarcas que nao possuem cartorio distribuidor serdo aceitas as
certiddes de todas as varas criminais; nas comarcas que possuam vara criminal Unica serd aceita a
certiddo criminal desta;

d) Certidao de execugdes penais de todos os locais em que o candidato residiu nos ultimos 5
(cinco) anos. Em comarcas que ndo possuam cartorio distribuidor ou vara de execucdes penais



sera aceita a certiddo equivalente, na qual deverdo constar de forma expressa as informagdes
relativas as execugoes penais;

e) Certiddo de crimes eleitorais, expedida pelo Tribunal Superior Eleitoral. Serdo aceitas
certidOoes emitidas via internet;

f) Certidao de antecedentes criminais da Vara da Auditoria da Justica Militar Estadual (VAIME
ou 6rgdo equivalente);

g) Certiddo da Coordenagao-Geral do CMEIV. A certidao devera contemplar informagdes se o
militar ou ex-militar estadual estd respondendo processo administrativo disciplinar (Formulario
de Apuracdo de Transgressdo Disciplinar, Conselhos de Disciplina e outros) ou procedimentos
(Sindicancia, Inquérito e outros).

de de 2023.

Assinatura do candidato Assinatura Auxiliar B/1



ANEXO J
FICHA DE CONFERENCIA DE EXAMES DA INSPECAO DE SAUDE

Identificacido

Nome do Candidato:
RG:
Graduacao:

Dados do Concurso

Funcio pretendida:

Chefe de Equipe/Motorista.

Chefe de Linha/Motorista
Motorista/Salvamento/Comunicagdes

Exames

Hemograma completo;

Glicemia de jejum,;

Lipidograma;

Creatinina;

Ureia;

PSA Total, para os Candidatos masculinos com idade igual ou superior a 50 anos;

Teste Ergométrico;

Preenchimento da Ficha de Inspe¢do Anual de Satde (Anexo D). A Ficha de Inspe¢ao de Saude
devera ser devidamente preenchida e assinada por médico com CRM valido. O campo correspondente a
inspecdo odontologica ndo € obrigatorio ser preenchido.

de de 2023.

Assinatura do candidato Assinatura Auxiliar B/1



ANEXO K

TERMO DE ACEITE
Bl , portador do RG
N e € CPF Nl , tendo sido classificacdo na/nas
vagas de CADASTRO DE RESERVA na Fungao
e e e e et e e e , na Se¢do de Combate a Incéndio do

Aeroporto Regional de Maringd, do Municipio de .Maringd - PR, aceito participar dos Cursos de
Certificacao, Habilitacio ou Atualizacio de Bombeiro de Aerédromo , que serdo ofertados pela
SBMG (Administradora do Aeroporto Regional de Maringd), a ser realizado as custas e em local definido
por aquele o6rgdo, tendo a ciéncia de que a participagdo em tal curso ndo gerara qualquer
obrigatoriedade de chamamento para o presente Concurso.

Assinatura do Candidato(a)

, de de20 .




