ESTADO DO PARANA
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA PUBLICA
POLICIA MILITAR DO PARANA
EDITAL n° 001/2025 - DGP/PMPR

INSCRIGAO AO PROCESSO DE HABILITAGAO PARA “DESIGNAGCAO” AO SERVIGO
ATIVO DE PRAGAS INATIVAS DA PMPR E DE TRANSIGAO DE INTEGRANTES
DO CMEIV PARA “DESIGNAGAO” AO SERVIGO ATIVO, EM CARATER
TRANSITORIO E MEDIANTE ACEITAGAO VOLUNTARIA

O Diretor de Gestao de Pessoas da Policia Militar do Parana (PMPR) no uso das
atribuicdes legais previstas na Portaria Conjunta PMPR / CBMPR n°® 1.113, de 13 de outubro de
2025, e considerando o disposto na Lei estadual n° 22.509, 03 de julho de 2025, e no Decreto
estadual n® 11.432, de 07 de outubro de 2025, torna publica a abertura das inscricdes para a
formagado de cadastro de voluntarios(as) militares estaduais inativos(as) pertencentes a reserva
remunerada da PMPR, aptos(as) ao chamamento para “designagéo” ao servigo ativo, e para a
transicdo de integrantes do Corpo dos Militares Estaduais Inativos Voluntarios (CMEIV) aptos(as)
para “designacao” ao servigo ativo, ambos em carater transitorio e mediante aceitagédo voluntaria.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 A inscricdo para a formacdo de cadastro de voluntarios(as) militares estaduais
inativos(as) pertencentes a reserva remunerada da PMPR, aptos(as) ao chamamento para
“designacao” ao servigo ativo, e para a transicao de integrantes do Corpo dos Militares Estaduais
Inativos Voluntarios (CMEIV) aptos(as) para “designacéo” ao servigo ativo, ambos em carater
transitério e mediante aceitacao voluntaria, tera suas regras estabelecidas neste Edital.

1.2 O presente processo de inscrigdo sera realizado sob orientagdo da Comisséo
Organizadora do Processo de Habilitagdo, nomeada pelo Diretor de Gestdo de Pessoas da
PMPR.

1.3 O(A) inscrito(a), ndo integrante do CMEIV, podera ser convocado(a) para as Etapas do
processo de habilitagdo e, se considerado(a) apto(a) podera ser “designado(a)’” ao servigo ativo
para desempenhar suas atividades de acordo com o interesse publico, a oportunidade, a
conveniéncia e as necessidades especificas da Corporagao.

1.4 O(A) integrante do CMEIV elegivel, ao optar mediante aceitagdo voluntaria, devera se
inscrever no processo de habilitagdo e quando do chamamento para transigéo para “designado(a)’
ao servigo ativo, permanecera prestando servico no Programa e local de atuagao onde se encontra,
nao sendo prevista a mudanga para outro local de trabalho.

1.5 A distribuicdo das vagas para aplicacdo dos(as) militares estaduais inativos(as)
“designados(as)” ao servigo ativo levara em consideragdo o interesse publico, a oportunidade, a
conveniéncia e as necessidades especificas da Corporagao.

1.6 O(A) inscrito(a) habilitado(a), apds a “designacao” e a atribuigdo do local de trabalho,
ndo podera ser transferido(a), salvo no caso de superveniéncia do interesse publico, da
oportunidade, da conveniéncia e das necessidades especificas da Corporagao ou por iniciativa do
orgao ou ente publico onde se encontra o(a) militar estadual “designado(a)” e com autorizagéo prévia



do Diretor de Gestdao de Pessoas, diante da possibilidade de 6nus para o Erario e impacto
orcamentario entre diferentes érgaos ou entes publicos.

1.7 E de exclusiva responsabilidade do(a) inscrito(a), acompanhar a publicacéo e divulgacédo
dos Editais concernentes a este processo de habilitagdo, divulgados exclusivamente na pagina da
PMPR (www.pmpr.pr.gov.br), obrigando-se a atender aos prazos, datas e condigbes
estipulados no CRONOGRAMA (ANEXO A) deste Edital e nos demais Editais que forem tornados
publicos.

1.8 E de exclusiva responsabilidade do(a) inscrito(a), manter seus dados cadastrais
atualizados junto a DGP/Sec¢ao de Inativos e a Coordenagao-Geral do CMEIV.

1.9 Fica reservado a administracdo publica, o direito de proceder o chamamento de
inscritos(as), visando o atendimento do interesse publico, avaliadas a oportunidade e a
conveniéncia, segundo as necessidades especificas da Corporagdo, obedecendo os limites
estabelecidos Decreto estadual n® 11.432, de 07 de outubro de 2025.

1.10 O(A) Presidente da Comissado Organizadora do Processo de Habilitagdo, designado(a)
pelo Diretor de Gestdo de Pessoas (DGP) da PMPR, a quem cabera coordenar as atividades do
processo, tem a competéncia delegada para a pratica de todos os atos administrativos
necessarios ao seu andamento.

2. DOS REQUISITOS NECESSARIOS E CONDIGOES PARA DESIGNAGAO
2.1 Podera ser “designado(a)” o(a) militar estadual inativo(a) que:

a) seja pracga da reserva remunerada da PMPR;

b) seja policial militar do quadro QPRR PM,;

c) tenha sido transferido(a) para inatividade da PMPR com proventos integrais, ou
compulsoriamente por haver atingido a idade limite para permanéncia no servicgo ativo;
d) esteja no minimo no bom comportamento, no ato de transferéncia para a
inatividade;

e) nao tenha sido transferido(a) para a reserva remunerada ha mais de dez anos;

f) apresente manifestacdo expressa de que estd se voluntariando de livre e
espontanea vontade;

g) possuir aptiddo de saude, atestada pela Junta Médica (JM) da PMPR ou por
profissional por ela designado(a);

h) tenha parecer favoravel de Investigacao da Vida Funcional e Social, a cargo da
Diretoria de Inteligéncia (DINT) da PMPR;

i) possua aptidao fisica, demonstrada através do Exame de Capacidade Fisica (ECAFI),
aplicado pelo Centro de Educacgéao Fisica e Desportos (CEFID) da PMPR,;

j) possua aptiddo de saude mental, atestada pela apresentagdo de Autorizagdo para
Porte de Arma de Fogo, valida; e

k) possua, havendo necessidade especifica da Corporagcdo e para o exercicio de
atividade que a requeira, Carteira Nacional de Habilitagdo valida (Categorias A, B, C, D
ou E).

2.2 Esta assegurado aos atuais integrantes do CMEIV, em Programas em andamento na
data da publicacdo da Lei estadual n® 22.509/2025, o direito de transi¢do para “designagao” ao
servico ativo, respeitando:

a) que seja praca da reserva remunerada da PMPR e ndo tenha sido transferido(a)
para a inatividade ha mais de dez anos; e



b) a manutengdo dos requisitos de selegdo de ingresso ao CMEIV, ao tempo de
chamamento do(a) militar estadual inativo(a).

2.3 Ao(A) integrante do CMEIV que seja elegivel para a condigdo de “designado(a)” ao
servigco ativo e optar pela transi¢cdo, sendo respeitada a manutengéo dos requisitos de selegéo de
ingresso ao Corpo, ao tempo do chamamento para integra-lo, € admitido que tenha sido
transferido(a) para a inatividade com proventos proporcionais, caso exista previsao no Edital
inaugural do processo seletivo em que ingressou no Programa.

2.4 Nao podera ser “designado(a)” para o servigo ativo, o(a) militar estadual:

a) transferido(a) para a inatividade com proventos proporcionais, exceto se transferido
nessa condicao pelo atingimento de idade limite de permanéncia na ativa ou se estiver
enquadrado no subitem 2.3;

b) reformado(a);

c) da reserva nao remunerada;

d) da reserva remunerada, transferido(a) a essa condi¢gao ha mais de dez anos;

e) da reserva remunerada condenado(a) ou denunciado(a) por ato de improbidade
administrativa;

f) da reserva remunerada, noticiado(a), denunciado(a) ou condenado(a) por crime
militar ou comum, ou por contravencgao penal;

g) da reserva remunerada, se estiver respondendo ou venha a responder a Conselho
de Disciplina ou Conselho de Justificagao;

h) da reserva remunerada e que esteja cumprindo qualquer pena criminal; e

i) da reserva remunerada e esteja preso(a) provisoriamente ou tenha contra si
qualquer espécie de prisdo ou medida cautelar diversa decretada por ordem judicial.

2.5 O(A) militar estadual inativo(a), seja integrante do CMEIV ou nao, para se habilitar a
“designacao” para o servigo ativo, devera possuir Autorizagdo para Porte de Arma de Fogo valida,
cuja apresentacdo devera ocorrer conforme disposto no CRONOGRAMA (ANEXO A) e a nao
apresentagao ensejara na desclassificagdo do(a) inscrito(a), na Etapa da Avaliagéo de Aptidao de
Saude Mental.

3. DAS ATRIBUIGOES DOS(DAS) MILITARES ESTADUAIS DESIGNADOS(AS)

3.1 O(A) militar estadual inativo(a) sera “designado(a)’ ao servigo ativo para atender as
necessidades especiais relacionadas com as atividades da Corporagao, de policiamento ostensivo
e preservacao da ordem publica, policiamento preventivo, policiamento de manutencdo da ordem
publica, de socorro publico, atendimento de ocorréncias, abordagem de suspeitos e a veiculos em
geral, fiscalizacao de transito nos termos da legislagcido, intervencdo em crises, operagdes
policiais, atividades de inteligéncia, controle de disturbios civis, correicdo e apuragao de infragdes
disciplinares e penais militares e demais atividades correlatas.

3.2 O(A) militar estadual inativo(a) “designado(a)”’ também podera exercer atividade de:

a) guarda de prédios publicos, veiculos, equipamentos e outros bens méveis e imoveis
publicos;

b) guarda dos quartéis da PMPR, escolas estaduais e dos prédios dos Poderes
Executivo, Legislativo e Judiciario, Ministério Publico e Tribunal de Contas;

c) atividades necessarias para garantir a incolumidade das pessoas, dos edificios e
atividades do ente publico, bem como, as burocraticas da administracdo da PMPR;



d) prevengéo e dissuasao de perturbagdes ou atentados a integridade patrimonial e
fisica dos usuarios no local onde exercer suas atividades;

e) docéncia no Programa Educacional de Resisténcia as Drogas e a Violéncia
(PROERD);

f) aumentar os fatores de protecao e diminuicdo de risco que envolvem situagao de
inseguranga no ambiente escolar e de seus integrantes (estudantes, professores,
direcdo e funcionarios), com a adogado de ferramentas preventivas e de acbes de
policia comunitaria escolar;

g) proporcionar maior eficiéncia e agilidade no atendimento as demandas dos
estabelecimentos de ensino, integrados ao policiamento comunitario escolar realizado
pelo Batalhdo de Patrulha Escolar Comunitaria (BPEC);

h) atividade de monitoramento de cameras de vigilancia;

i) conducao de veiculos e embarcacdes oficiais;

j) prevencao de danos e zelo pelo patrimbnio publico no local onde exercer suas
atividades;

k) transporte de documentos, materiais, pessoal e vestigios;

I) desobstrugdo da malha viaria e adjacéncias;

m) sinalizagdo de vias para prevengao de acidentes;

n) atividade de brigada de incéndio em edificacdes, plantas e instalagbes, com o
objetivo de preservagédo da incolumidade das pessoas e dos edificios e para garantir
as atividades do ente publico;

0) anotacao de dados nos locais de ocorréncia;

p) confecgao de boletim de ocorréncia, apos ser credenciado com atribuicdo de senha
para acesso ao sistema informatizado;

q) atividades em colégios civico-militares;

r) atividades administrativas internas (auxiliar administrativo em geral, telefonista,
radio-operador, almoxarife, rancheiro, aprovisionador, estafeta, atendimento ao
publico, manutengdo em geral, limpeza e conservagao, entre outras); e

s) demais atividades correlatas.

4. DO REGIME JURIDICO DO(A) MILITAR ESTADUAL “DESIGNADO(A)”

4.1 O(A) militar estadual “designado(a)” ao servigo ativo podera ser empregado(a) em outros
6rgaos e entidades publicos, mediante instrumento de colaboragdo ou outro ato congénere,
situacdo em que as despesas decorrentes correrdo integralmente as expensas do ente
beneficiario.

4.2 O(A) militar estadual “designado(a)” ao servico ativo, independentemente da graduacéo,
fara jus a remuneracdo mensal, enquanto perdurar a “designag¢ao”, de carater transitério e nao
incorporavel, equivalente a 70% (setenta por cento) da remuneragéo da graduagéo de soldado de
12 classe, da classe |I.

4.3 O(A) militar estadual “designado(a)’ ao servigo ativo podera requerer dispensa das
atividades a qualquer tempo, devendo comprovar a devolugao de todos os materiais pertencentes
ao Estado e que estiverem sob sua posse, incluindo uniformes, armamento e equipamentos,
devendo aguardar a publicagéo de Portaria da DGP.

4.4 A “designagao” tem carater precario, podendo o(a) militar estadual ser dispensado(a) a
qualquer tempo, de acordo com o interesse publico, a oportunidade, a conveniéncia e as
necessidades especificas da Corporacgao.

4.5 O(A) militar estadual da reserva remunerada, durante o periodo de “designacao”, tera os
direitos e deveres dos da ativa de igual situagéo hierarquica, exceto quanto a promogéo.



4.6 Ao(A) militar estadual “designado(a)” ao servigo ativo, ndo s&o aplicaveis os seguintes
direitos:

a) licenga especial ou licenga capacitagao;

b) promocao de carreira através de promogao por antiguidade e/ou merecimento,
salvo promogao post-mortem, nos termos da legislagao especifica;

c) participagéo em curso de formacéao, especializacdo ou de aperfeicoamento;

d) alteragao de proventos de inatividade, em fungao da prestagao de servigos;

e) medalha policial militar por tempo de servigo; e

f) promocgao por classe, independentemente do tempo da prestagao de servigo.

4.7 O(A) militar estadual inativo(a) “designado(a)’” ao servigco ativo sera dispensado(a) ex
officio, em caso de falecimento, salvo se ocorrer em ato de servigo..

4.8 A “designacao” possui carater transitorio e tera prazo maximo de 36 (trinta e seis)
meses, permitida a reconducgéao por igual periodo, desde que atenda o interesse publico, avaliadas
a oportunidade e a conveniéncia, segundo as necessidades especificas da Corporagao.

4.9 O(A) militar estadual inativo(a) “designado(a)” ao servigo ativo ndo podera exercer
fungbes comissionadas executivas ou de livre nomeagédo e exoneragado, cujo cargo seja de
provimento em comissao.

4.10 O(A) militar estadual “designado(a)” ao servico ativo utilizara fardamento regulamentar
da PMPR.

5. DA INSCRICAO

5.1 O(A) candidato(a) devera se inscrever através do preenchimento de formulario
disponivel no link: https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc8f1zEuHLN2e-
I6hkFATYyKgHNn23Gq1RF9iMJelnS99ZM0JIQ/viewform?usp=header, informando os seguintes
dados:

a) e-mail para contato (sera utilizado como meio de comunicagdao com o(a) inscrito(a)
durante todo processo de habilitacao e nao pode ser institucional);

b) nome completo (sem abreviaturas);

¢) R.G. ou C.I.N. (com pontos e trago);

d) C.P.F. (com pontos e trago);

e) graduacgao e quadro;

f) data de nascimento (exemplo: 00/00/0000);

g) data da ultima promogao (exemplo: 00/00/0000);

h) data da passagem para a inatividade (exemplo: 00/00/0000);

i) comportamento militar no ato de passagem para a inatividade;

j) telefone celular, com Whatsapp (constar o DDD);

k) telefone para contato (constar o DDD);

I) se é integrante do Programa do CMEIV e em qual Programa;

m) endereco residencial,

n) fungdes que exerceu e/ou atividades que desenvolveu no servigo ativo;
0) escolaridade (com a possibilidade de apresentagdo de comprovagao); e
p) cursos frequentados na area de atuacao.

5.2 Apos o preenchimento dos campos listados no subitem 5.1, deste Edital, o(a)
candidato(a) devera anexar cépia legivel, em formato PDF, da Autorizagao para Porte de Arma de
Fogo, valida.



5.3 A apresentacdo da Autorizagdo para Porte de Arma de Fogo, valida é requisito
obrigatdério para o chamamento para ser “designado(a)” ao servigo ativo.

5.4 A apresentacao da Carteira Nacional de Habilitagdo, valida (Categorias A, B, C, D ou E)
ocorrera segundo a necessidade especifica da Corporagado e para o exercicio de atividades que a
requeiram.

5.5 O(A) candidato(a) devera indicar, de maneira expressa, que esta de acordo e se
voluntariando de livre e espontanea vontade para se inscrever no processo de habilitagdo e para a
eventual “designagao” ao servigo ativo.

5.6 Apods concluir a inscrigdo, o(a) candidato(a) devera observar se a mensagem
“FORMULARIO ENVIADO COM SUCESSO” ou “SUA RESPOSTA FOI REGISTRADA” é exibida,
para se certificar do preenchimento do formulario e do envio do documento.

5.7 A inscricdo devera ser realizada pelo(a) militar estadual inativo(a) da PMPR para ser
“designado(a)” ao servigo ativo ou pelo integrante CMEIV elegivel para a transicdo para a
condicao de “designado(a)” ao servigo ativo no periodo estabelecido no CRONOGRAMA (ANEXO
A).

5.8 Considerando que as inscricdes sdo permanentes, aquelas que forem realizadas apés o
periodo estabelecido no CRONOGRAMA (ANEXO A), formardo um cadastro reserva de militares
estaduais inativos(as) voluntarios(as) para “designagdo” ao servigo ativo e para a transigdo de
integrantes do Corpo dos Militares Estaduais Inativos Voluntarios (CMEIV) aptos(as) para
“‘designacdo” ao servigo ativo, e o prosseguimento para as Etapas de Habilitagdo ocorrera
conforme cronograma a ser divulgado diante o interesse publico, avaliadas a oportunidade e a
conveniéncia, segundo as necessidades especificas da Corporagao.

5.9 O(A) militar estadual que estiver na iminéncia de passagem para a inatividade, podera
se inscrever no presente Processo de Habilitagdo e, prosseguir nas demais Etapas, desde que
nao haja prejuizo ao servigo e/ou expediente, e a “designagao” ocorrera desde que se enquadre
nas alineas “a”, “b”, “c”, “d”, “f", “g”, “h”, “i” € ¥}, do subitem 2.1, deste Edital.

5.10 O(A) militar estadual que estiver na iminéncia de passagem para a inatividade, ao se
inscrever no presente Processo de Habilitagdo, durante o preenchimento do formulario eletronico,
respondera “ainda no servigo ativo” ao questionamento “data da passagem para a inatividade”.

6. DA VALIDACAO E HOMOLOGAGAO DA INSCRICAO

6.1 A Coordenagao-Geral do CMEIV, verificara as informagées prestadas pelo(a) inscrito(a),
nas alineas “b”, “c”, “d”, “e”, “f", “g”, “h”, “", e “I", do subitem 5.1, deste Edital, para a validagao da
inscrigdo e se o(a) inscrito(a) anexou ao formulario, cépia da Autorizagédo para Porte de Arma de
Fogo valida e, caso negativo, indicara para a homologagao condicional de sua inscri¢ao.

6.2 Para o cumprimento da Etapa da Validagdo e Homologagéao da Inscrigdo, o(a) inscrito(a)
deve observar o contido no subitem 5.3 e cumprir o disposto nas alineas “a”, “b”, “c”, “d”,“e” e “f",
do subitem 2.1, e para o(a) candidato(a) que integrar o CMEIV, o disposto na alinea “a”, do
subitem 2.2 c/c o subitem 2.3.

6.3 Apods conferidas todas as informacdes prestadas pelo(a) candidato(a), a inscricdo sera
validada e homologada ou homologada condicionalmente pela Coordenagao-Geral do CMEIV,
que encaminhara a Comissao Organizadora, que publicara Edital com status parcial, indicando o
item que possa ter motivado eventual desclassificagéo ou inaptidao do(a) inscrito(a).

6.4 Com intuito de protecao da intimidade, assim como em obediéncia a ética profissional,
ao dever de sigilo e conforme disposto na Lei Geral de Protecao de Dados, o(a) inscrito(a) podera
ser cientificado(a) da motivagao da eventual desclassificagdo ou inaptiddo por meio do e-mail
disponibilizado no momento da inscricdo, com as razdes que fundamentaram o parecer da

Coordenagéo-Geral do CMEIV, se o solicitar através do e-mail dgp-cmeiv@pm.pr.gov.br.



6.5 O(A) inscrito(a) tera o prazo de 01 (um) dia util, a partir da publicacdo do Edital com o
status parcial da validagdo das inscrigdes realizadas, para interpor recurso administrativo, que
devera ser encaminhado para o e-mail dgp-cmeiv@pm.pr.gov.br.

6.6 E de responsabilidade do(a) inscrito(a) enviar o FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE
RECURSO (ANEXO B), no formato PDF, a Comissdao Organizadora, que remetera a
Coordenagao-Geral do CMEIV para manifestagao.

6.7 Encerrado o prazo para interposicdo de recurso(s) e apdés a analise, sera publicado
Edital com a solugéo do(s) mesmo(s).

6.8 Apds validadas as inscrigdes, serdo homologadas ou homologadas condicionalmente
através de Edital com o resultado final da Etapa, bem como, indicando os(as) aptos(as) para
prosseguimento na proxima Etapa do processo.

7. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE HABILITAGAO
7.1 O processo de habilitagdo sera constituido pelas seguintes Etapas:

a) Avaliacado de Aptidao de Saude;

b) Investigacao da Vida Funcional e Social;
c¢) Avaliagao de Aptidao Fisica; e

d) Avaliagao de Aptidao de Saude Mental.

7.2 A convocacgao para participacao das Etapas do processo de habilitagdo sera realizada
conforme estabelecido no CRONOGRAMA (ANEXO A).

7.3 Os critérios e o funcionamento de cada Etapa serdo indicados no ato da convocacao,
destacando que:

7.3.1 A Etapa da Avaliacdo de Aptidao de Saude, exigira que o(a) convocado(a) realize os
exames de:

a) hemograma completo (prazo de até 180 dias antes da data definida);

b) glicemia de jejum (prazo de até 180 dias antes da data definida);

c) lipidograma (prazo de até 180 dias antes da data definida);

d) creatinina (prazo de até 180 dias antes da data definida);

e) ureia (prazo de até 180 dias antes da data definida);

f) PSA Total, para os candidatos masculinos com idade igual ou superior a 50 anos
(prazo de até 180 dias antes da data definida); e

g) teste ergométrico (prazo de até 12 meses antes da data definida).

7.3.1.1 Ao(A) integrante do CMEIV que seja elegivel para a condicdo de “designado(a)” ao
servigo ativo e optar pela transicdo, considerando a manutengdo dos requisitos de selegéo para
ingresso, ao tempo do chamamento para integrar o Corpo, respeitados os prazos de realizagao
dos exames solicitados, podera ser dispensado(a) de sua apresentagcdo, mediante consulta da
Comissao Organizadora a JM.

7.3.2 A Etapa de Investigacdo da Vida Funcional e Social, exigira que o(a) inscrito(a)
apresente:

a) Atestado de Antecedentes do Instituto de Identificacdo (dos Estados onde o(a)
convocado(a) residiu nos ultimos cinco anos);
b) Certidao de antecedentes criminais da Justica Federal (das Regides onde o(a)
convocado(a) residiu nos ultimos cinco anos);



c) Certiddao de distribuicdo criminal de todas as Comarcas da Justica Estadual,
inclusive Juizado Especial Criminal (dos Estados onde o(a) convocado(a) residiu nos
ultimos cinco anos);

d) Certiddo de Execugdes Penais (dos Estados onde o(a) convocado(a) residiu nos
ultimos cinco anos);

e) Certidao de Crimes Eleitorais expedida pelo Tribunal Superior Eleitoral;

f) Certiddo de Antecedentes Criminais da Vara da Auditoria da Justiga Militar Estadual
(ou 6rgao equivalente); e

g) Certiddo da Coordenagdo-Geral do CMEIV. A certiddo devera contemplar
informagdes se o(a) militar estadual inativo(a) esta respondendo processo
administrativo disciplinar (Formulario de Apuragdo de Transgressado Disciplinar,
Conselhos de Disciplina e outros) ou procedimentos (Sindicancia, Inquérito e outros).

7.3.2.1 Ao(A) integrante do CMEIV que seja elegivel para a condicdo de “designado(a)” ao
servigo ativo e optar pela transicdo, considerando a manutengéo dos requisitos de selegcéo para
ingresso, ao tempo do chamamento para integrar o Corpo, respeitados os prazos de emissao dos
documentos solicitados, podera ser dispensado(a) de sua apresentacdo, mediante consulta da
Comissao Organizadora a DINT.

7.3.3 A Etapa da Avaliacdo de Aptidao Fisica consistira na realizacdo do Exame de
Capacidade Fisica (ECAFI) da PMPR.

7.3.3.1 Ao(A) integrante do CMEIV que seja elegivel para a condi¢do de “designado(a)” ao
servigo ativo e optar pela transicdo, considerando a manutengao dos requisitos de selegcéo para
ingresso, ao tempo do chamamento para integrar o Corpo, tendo participado do ECAFI, podera
ser dispensado de sua realizagdo, nos termos do art. 7°, da Portaria CG n° 842, de 24 de julho de
2025, mediante consulta da Comissao Organizadora ao CEFID.

7.3.3.2 Ao(A) inscrito(a) que durante o servico ativo, tenha participado do ECAFI, nos termos
do art. 7°, da Portaria CG n° 842, de 24 de julho de 2025, podera ser dispensado de sua
realizagdo, mediante consulta da Comissao Organizadora ao CEFID.

7.3.3.3 Nao serao aceitas solicitacdes de adaptacdo ou tratamento diferenciado para a
realizacdo do ECAFI.

7.3.4 A Etapa da Avaliagdo de Aptidao de Saude Mental consistira no envio de copia da
Autorizagdo para Porte de Arma de Fogo, valida.

8. DO CURSO DE CAPACITACAO

8.1 O(A) convocado(a) apto(a) e classificado(a) nas Etapas do processo de habilitagéo,
frequentara o Curso de Capacitagéo, cuja aprovagao € condigdo necessaria para o chamamento
para a “designagao” ao servico ativo.

8.2 O Curso de Capacitacado sera realizado em local, formato e conteudo, definido pelo
Comando-Geral da PMPR, através da Diretoria de Educac¢ao Corporativa (DEC).

9. DO CHAMAMENTO PARA DESIGNAGAO

9.1 O chamamento para “designagao” ao servigo ativo ocorrera por ato do Diretor de Gestéao
de Pessoas, ou quem o substitua, apds autorizagdo do Comandante-Geral da PMPR.

9.2 O(A) convocado(a) podera ser chamado(a) para “designagao” ao servigo ativo de acordo
com o interesse publico, a oportunidade, a conveniéncia e as necessidades especificas da
Corporacao.



9.3 O(A) convocado(a) que for habilitado(a) neste processo e vier a integrar o CMEIV,
devera solicitar seu desligamento do Programa antes do ato de chamamento para “designacao”
ao servico ativo.

10. DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1 Sera considerado nulo, a qualquer tempo, o ato administrativo de chamamento para
qualquer Etapa do processo de habilitagdo, mesmo apds o seu encerramento, se resultante de
vicios de legalidade, omissGes do(a) inscrito(a) ou praticas indevidas que viciem atos
administrativos, ensejando sua eliminagao, sem prejuizo de outras responsabilidades cabiveis.

10.2 As despesas decorrentes da participacdo em todas as Etapas do processo seletivo,
correrao por conta do(a) inscrito(a).

10.3 O Estado do Parana, a SESP e a PMPR estardo isentos de qualquer responsabilidade
advinda de omissao do(a) inscrito(a) acerca da sua falta de aptidao clinica, fisica e mental para o
exercicio da atividade e para a realizacao das Etapas do processo.

10.4 Em caso de duvidas sobre o presente processo seletivo, o(a) inscrito(a) podera solicitar
informacdes através do e-mail dgp-cmeiv@pm.pr.gov.br.

10.5 A Assessoria Técnica do Comando-Geral da PMPR prestara apoio técnico-juridico ao
Diretor de Gestdo de Pessoas e ao Presidente da Comissdo Organizadora do Processo de
Habilitagdo, quando solicitado, além de prestar informacgbes e realizar o acompanhamento de
acgdes judiciais envolvendo o presente processo.

10.6 O presente Edital de formacdo de cadastro voluntarios(as) militares estaduais
inativos(as) pertencentes a reserva remunerada da PMPR, aptos(as) ao chamamento para
“designacao” ao servigo ativo, e para a transicao de integrantes do Corpo dos Militares Estaduais
Inativos Voluntarios (CMEIV) aptos(as) para “designacdo” ao servico ativo tera validade de 12
(doze) meses, prorrogavel por igual periodo.

10.7 Sera admitida a impugnacao deste Edital, no prazo de 01 (um) dia util, a contar da sua
publicagdo, através da interposicdo de recurso utilizando o FORMULARIO DE INTERPOSICAO
DE RECURSO (ANEXO B), devidamente justificado e dirigido ao Presidente da Comissao
Organizadora do Processo de Habilitagdo, no formato PDF, enviado através do e-mail dgp-
cmeiv@pm.pr.gov.br.

10.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Organizadora do Processo de
Habilitagao.

11. ANEXOS

ANEXO A - Cronograma; e
ANEXO B — Formulario de Interposicdo de Recurso.

Curitiba, 13 de outubro de 2025.

assinado eletrovicamente

Coronel QOEM PM Eleandro Azevedo,
Diretor de Gestao de Pessoas da PMPR
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ANEXO A - CRONOGRAMA

Periodo de inscrigbes, via formulario eletrénico, conforme subitem 5.7, do 13 out 25 a
Edital n° 01/2025 — DGP/PMPR. 31 out 25
Analise das inscrigcbes realizadas, pela Coordenacdo-Geral do CMEIV, para
o 04 nov 25
validacéao.
Periodo para inclusdo dos exames de saude previstos no subitem 7.3.1, para| 20 out?25a
analise pela JM, via formulario eletrénico. 11 nov 25
Periodo para inclusdo dos documentos previstos no subitem 7.3.2, para andlise| 20 out 25 a
pela DINT, via formulario eletrdnico. 24 nov 25
Periodo para inclusdo/envio da Autorizacao para Porte de Arma de Fogo valida
L e . o . 13 out 25 a
para analise, como documento probatério da Avaliagdo de Aptiddao de Saude
) . 30 dez 25
Mental, via e-mail.
Envio a Comissao Organizadora, pela Coordenagao-Geral do CMEIV, do status
. AR = . o 05 nov 25
parcial da validagdo e homologacao das inscri¢des.
Divulgacao do status parcial das inscrigdes validadas e inscricbes condicionais. 06 nov 25
Prazo recursal para os(as) candidatos(as) com inscrigcdo(6es) nao validada(s). 07 nov 25
Andlise do(s) recurso(s) interposto(s) pelos(as) candidatos(as) com
; N ~ . 10 nov 25
inscricdo(des) nao validada(s).
Divulgacao do(s) resultado(s) do(s) recurso(s) interposto(s), homologacao das
inscricdes validadas e homologadas condicionalmente e encaminhamento da 11 nov 25
relagdo dos(as) inscritos(as) aptos(as) a JM da PMPR.
Periodo para analise dos documentos previstos no subitem 7.3.2 e realizacao 12 nov a
da Avaliacao de Aptidao de Saude pela JM. 14 nov 25
Envio a Comissédo Organizadora, pela JM, do status parcial da Avaliagao de
o . 17 nov 25
Aptidao de Saude.
Divulgacao, pela Comissdao Organizadora, do status parcial da Avaliacao de
i . 18 nov 25
Aptidao de Saude.
Prazo recursal para os(as) candidatos(as) inaptos(as) na Avaliagéo de Aptidao
. 19 nov 25
de Saude.
Analise do(s) recurso(s) interposto(s) pelos(as) inscritos(as) inaptos(as), contra 21 nov 25
a decisdo da JM, na Avaliagido de Aptidao de Saude.
Divulgagao do(s) resultado(s) do(s) recurso(s) interposto(s), homologagéo do
resultado final da Avaliacdo de Aptiddo de Saude e encaminhamento da 24 nov 25
relacdo dos(as) inscritos(as) aptos(as) a DINT da PMPR.
Periodo para analise dos documentos previstos no subitem 7.3.1 e realizacdo| 25nov25a
da Investigacdo da Vida Funcional e Social pela DINT. 27 nov 25
Envio a Comissado Organizadora, pela DINT, do status parcial da Investigagao
: : : 28 nov 25
da Vida Funcional e Social.
Divulgagéo, pela Coordenagao Organizadora, do status parcial da Investigagéao
. . . 01 dez 25
da Vida Funcional e Social.
Prazo recursal para os(as) inscritos(as) inaptos(as) na Investigacdo da Vida 02 dez 25

Funcional e Social.




Analise do(s) recurso(s) interposto(s) pelos(as) inscritos(as) inaptos(as), contra

a decisdo da DINT, na Investigagéo da Vida Funcional e Social. 04 dez 25
Divulgagao do(s) resultado(s) do(s) recurso(s) interposto(s), homologagéo do
resultado final da Investigagdo da Vida Funcional e Social, pela Comissao
. . ~ . . 05 dez 25
Organizadora e encaminhamento da relagdo dos(as) inscritos(as) aptos(as) ao
CEFID da PMPR.
Divulgacao pelo CEFID, da relagdo dos(as) inscritos(as) em cada local de
oY . oy 08 dez 25
realizagdo da Avaliagao de Aptidao Fisica.
Periodo de realizagao, pelo CEFID, da Avaliagdo de Aptiddo Fisica com a| 10dez25a
aplicagao do ECAFI. 17 dez 25
Envio a Comissao Organizadora, pelo CEFID, do status parcial da Avaliacao de
o 18 dez 25
Aptidao Fisica.
Divulgagéo, pela Comissao Organizadora, do status parcial da Avaliagao de
CE T 19 dez 25
Aptidao Fisica.
Pra;o recursal para os(as) inscritos(as) inaptos(as) na Avaliacdo de Aptidao 29 dez 25
Fisica.
Analise do(s) recurso(s) interposto(s) pelos(as) inscritos(as) inaptos(as), contra 29 dez 25
a decisao da CEFID, na Avaliagao de Aptidao Fisica.
Divulgagao do(s) resultado(s) do(s) recurso(s) interposto(s) e homologagao do
. o Rty 30 dez 25
resultado final da Avaliagéo de Aptidao Fisica.
Data limite para inclusdo da Autorizacao para Porte de Arma de Fogo valida
para analise, como documento probatdério da Avaliagdo de Aptiddao de Saude 30 dez 25
Mental, via e-mail.
Divulgacao, pela Comissdo Organizadora, do status parcial da Avaliagcao de
oS , 31 dez 25
Aptidao de Saude Mental.
Prazo recursal para os(as) inscritos(as) inaptos(as) na Avaliagao de Aptidao de .
. 02 jan 26
Saude Mental.
Analise do(s) recurso(s) interposto(s) pelos(as) inscritos(as) inaptos(as), contra
a decisado da Coordenacao-Geral do CMEIV, na Avaliagao de Aptidao de Saude 05 jan 26
Mental
Divulgacao do(s) resultado(s) do(s) recurso(s) interposto(s) e homologacao do 06 ian 26
resultado final da Avaliagédo de Aptidao de Saude Mental. J
Divulgagéo da lista de convocados para frequentar o Curso de Capacitagéo. 07 jan 26
Periodo de realizagdo do Curso de Capacitacéo 12 jan 26 a
16 jan 26
Divulgagéo, pela Comissao Organizadora, do status parcial do Curso de .
A 19 jan 26
Capacitagao.
Prazo recursal para os(as) inscritos(as) inaptos(as) no Curso de Capacitagao. 20 jan 26
Divulgacao do(s) resultado(s) do(s) recurso(s) interposto(s) e homologacao do .
. o 22 jan 26
resultado final do Curso de Capacitagao.
Divulgagéo da relagao dos “militares inativos(as) da PMPR habilitados para
designacao ao servico ativo” e a lista dos “integrantes do CMEIV aptos para 23 jan 26
transicdo a designacéo ao servigo ativo”
Previsao de inicio da “designagao” 26 jan 26 a

30 jan 26
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ANEXO B — FORMULARIO DE INTERPOSIGAO DE RECURSO

Nome

R.G. ou C.I.N. n°

Etapa do processo de habilitagao:

Argumentacéo

Data

Assinatura do(a) inscrito(a)



