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1. INTRODUGAO

O Agente de Controle Interno da Policia Militar do Parana, devidamente
nomeado conforme publicagdo no Boletim-Geral da PMPR n° 203, de 29 de outubro
de 2025, e no Diario Oficial do Estado do Parana n° 12.023, de 5 de novembro de
2025, fl. 3407, no ambito do E-Protocolo n°® 24.856.098-3, apresenta o presente
Plano de Trabalho Anual para o exercicio de 2026.

O documento tem por finalidade delinear, de forma objetiva, as ag¢des a
serem desenvolvidas no ambito do Controle Interno da Corporagédo, com foco na
avaliagdo e monitoramento dos atos de gestdo, no acompanhamento das
recomendagdes dos oOrgdos de controle e no aprimoramento continuo da
governanga, em conformidade com as diretrizes estabelecidas pela Controladoria-
Geral do Estado, especialmente quanto as atividades ordinarias atribuidas ao
Agente de Controle Interno.

Considerando o contexto institucional da Policia Militar do Parana, este
Plano de Trabalho adota abordagem compativel com a dindmica administrativa da
Corporagao, sem prejuizo do cumprimento integral das atribuicbes normativas da
funcéo.

Os prazos e atividades previstos neste instrumento serdo observados
conforme as prioridades institucionais e as demandas supervenientes verificadas ao

longo do exercicio.

2. PLANO DE TRABALHO

ATIVIDADE ORDINARIA 1: ELABORAR O RELATORIO DO CONTROLE
INTERNO PARA PRESTAGCAO DE CONTAS ANUAL

Objetivo: Elaborar, revisar e entregar dentro do prazo estabelecido o Relatério do
Controle Interno, que devera compor a Prestagdo de Contas Anual do érgéo, em

conformidade com as exigéncias do TCE/PR e da CGE.



Etapas Descricao da atividade Prazo
1 Pesquisar a legislacdo do tema e estabelecer cronograma
detalhado.
2 Buscar, compilar e analisar informag¢des nos setores
responsaveis. Anual
3 Redigir o relatério inicial, estruturando-o conforme os
requisitos exigidos.
4 Submeter a revisdo interna e encaminhar o relatério dentro
do prazo.
Entrega: Relatério de Controle Interno.
Indicador: Cumprimento do prazo normativo de entrega.
ATIVIDADE ORDINARIA 2: ACOMPANHAR AS DILIGENCIAS REALIZADAS

PELO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO (TCE/PR)

Objetivo: Acompanhar as diligéncias realizadas pelo TCE/PR, em especial o

monitoramento da regularidade das publicagbes de contratos no Portal Nacional de

Contratacdes Publicas (PNCP) e a conformidade quanto ao principio da segregacgao

de fungoes.
Etapas Descricao da atividade Prazo

1 Verificar a existéncia de fluxos de atendimento e designagéo
de pontos focais para as demandas.
Monitorar o controle de fluxos dos CRPMs e Comandos

2 Intermediarios referentes as diligéncias e identificar pontos | Trimestral
de melhoria.

3 Elaborar relatério detalhando o status de cada diligéncia e as

respostas enviadas.

Entrega: Relatorios de monitoramento dos fluxos.

Indicador: Tempestividade das respostas.

ATIVIDADE ORDINARIA 3: AVALIAR E MONITORAR O CUMPRIMENTO DAS
RECOMENDAGOES DO TCE/PR

Objetivo: Monitorar a implementagcéo de medidas.



Etapas Descricao da atividade Prazo
1 Mapear e atualizar o rol de recomendacgoes.

Contatar as Diretorias e demais 6rgao pertinentes para

verificar as a¢des propostas e alinhamentos necessarios.

Realizar monitoramento no intuito de verificar o status das | Semestral

acdes e propor ajustes, se necessario.

Produzir relatério técnico conforme o status de cada medida

para ciéncia do alto comando da PMPR, da CGE e TCE/PR.

A WO DN

Entrega: Relatorios Técnico de Monitoramento.

Indicador: Levantamento de apontamentos regularizados.

ATIVIDADE ORDINARIA 4: ANALISAR E AVALIAR OS FORMULARIOS
ENCAMINHADOS NO SISTEMA e-CGE

Objetivo: Promover o atendimento e providéncias advindas dos formularios.

Etapas Descricao da atividade Prazo
1 Recepcionar a demanda e articular com as areas envolvidas.

2 Definir o cronograma de respostas e acompanhar as
adequacbes internas exigidas.

3 Avaliar e responder as informagdes obtidas, guardando os | Mensal
4

elementos comprobatorios e evidéncias.
Encaminhar o formulario a CGE e monitorar os fluxos para
atender eventuais revisbes.

Entrega: Formularios respondidos no sistema e-CGE.

Indicador: Agbes implementadas.

ATIVIDADE ORDINARIA 5: AVALIAR E MONITORAR A GESTAO DE PESSOAL

Objetivo: Avaliar a gestdo de pessoal sob responsabilidade da PMPR.

Etapas Descrigao da atividade Prazo
Coletar dados peridédicos de movimentacgdo, inatividade,
1 licencas e cessdes de pessoal junto a Diretoria de Gestao de
Pessoas.
2 Analisar as devolutivas sobre gestdo de pessoal e, se .
Trimestral

necessarios, sugerir providéncias.

Acompanhar as medidas adotadas para minimizar ou mitigar
riscos eventualmente detectados.

Elaborar relatorio técnico a alta gestao institucional.

Entrega: Relatorio técnico de analise de Gestédo de Pessoal.

Indicador: Melhora na gestdo de pessoas na institui¢cao.



ATIVIDADE ORDINARIA 6: AVALIAR E MONITORAR AS TRANSFERENCIAS
VOLUNTARIAS

Objetivo: Avaliar a conformidade legal, a regularidade da execugao fisico-financeira
e a prestacdo de contas dos Termos de Convénio e Emendas Especiais celebrados,

monitorando entregas estratégicas.

Etapas Descricao da atividade Prazo
1 Levantar os instrumentos juridicos que estao atualmente em
execucao pela Corporacgao.
2 Analisar a conformidade da instrucdo processual e da
contabilizacdo dos recursos. .
e . Trimestral
3 C_onfrontar os dados de execucao financeira com os
sistemas de controle.
4 Elaborar relatério técnico para avaliagdo da alta gestao
contendo recomendagdes e apontamentos, se necessario.

Entrega: Relat6rio Técnico.

Indicador: Levantamento de execucgéo de recursos dentro do planejado.

ATIVIDADE ORDINARIA 7: AVALIAR O CUMPRIMENTO DAS METAS DO PPA
2024-2027, LDO E LOA

Objetivo: Avaliar o cumprimento das metas anuais.

Etapas Descrigao da atividade Prazo
1 Estabelecer metodologia de requisicao formal de dados
consolidados junto as secdes e diretorias competentes.
2 Analisar a execugdo das agdes previstas no PPA. Semestral
3 Avaliar e sugerir melhorias, se necessario.
4 Elaborar relatérios técnico de execucao fisica e financeira.

Entrega: Relatorios Técnico de Monitoramento do PPA/LOA.

Indicador: Recomendacgdes implementadas, se houver.

ATIVIDADE EXTRAORDINARIA 1: FISCALIZAGAO DE CONTRATOS
(INEXIGIBILIDADE E SERVIGOS CONTINUADOS)

Objetivo: Avaliar, por amostragem, a documentagado comprobatdria (técnica, fiscal e

mercadoldgica), dos contratos de alta materialidade (acima de R$ 10 milhdes) e de

servigos continuados da PMPR.



Etapas Descricao da atividade Prazo

1 Definir o escopo de analise e solicitar a relagdo dos contratos
vigentes.

2 Avaliar a documentagdo exigida (estudos técnicos,
justificativas de precos e designagao de fiscais).

3 Analisar se a execugao e fiscalizagdo ocorreram conforme a | Semestral
Lei n® 14.133/2021.

4 Contatar as unidades gestoras em casos de
inconformidades.

5 Elaborar e encaminhar Relatério Técnico de Conformidade.

Entrega: Relatorio Técnico de Conformidade Contratual.

Indicador: Levantamento de documentos conformes ou ndo.

ATIVIDADE EXTRAORDINARIA 2: COMUNICAGAO INTRA-INSTITUCIONAL

(NOVO PORTAL PMPR)

Objetivo: Monitorar a consolidacédo e os aprimoramentos evolutivos do recém-
langado “Novo Portal da PMPR” (Intranet), assegurando a sua utilizagdo continua

como ferramenta oficial de disseminagédo de normas, procedimentos, diretrizes e

demais orientacdes institucionais.

Etapas Descrigcao da atividade Prazo
1 Acompanhar junto a Diretoria de Tecnologia e Inovacao
(DTI) as manutencdes corretivas da plataforma.
Coletar dados sobre a alimentacdo de conteudo pelas .
2 diversas Diretorias, Setores e Seg()gs do EMPM. P Trimestral
3 Avaliar a eficiéncia do portal no acesso restrito dos policiais
militares a normativas.

Entrega: Relatério Técnico de percepgao de qualidade e possiveis melhorias,

aperfeicoamentos decorrentes do relatdrio técnico.

Indicador: Acompanhamento das ferramentas/orientagdes na plataforma.

3. DISPOSIGOES FINAIS

O Agente de Controle Interno da Policia Militar do Parana executara as
atividades previstas neste Plano de Trabalho em conformidade com as diretrizes

estabelecidas pela Controladoria-Geral do Estado, observadas as competéncias

normativas atribuidas a funcao.




As acdes serdo desenvolvidas em articulagdo com as areas responsaveis,
considerando a estrutura organizacional da Corporagao, as atribuicdes do Controle
Interno, as prioridades institucionais e as demandas supervenientes ao longo do
exercicio.

O presente Plano de Trabalho encontra-se alinhado as diretrizes
institucionais da Policia Militar do Parana, contando com a anuéncia da alta gestao

da Corporacao.

Curitiba, 31 de marcgo de 2026.
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