
ESTADO DO PARANÁ
POLÍCIA MILITAR

DIRETORIA DE PESSOAL
CENTRO DE RECRUTAMENTO E SELEÇÃO

EDITAL n.º 065/2009
Retificação dos Editais n.º 061/2009 e 062/2009

CONCURSO PÚBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS
DE SOLDADO POLICIAL MILITAR (QPM 1-0) E DE

SOLDADO BOMBEIRO MILITAR (QPM 2-0)
DA POLÍCIA MILITAR DO PARANÁ

O  DIRETOR  DE  PESSOAL  DA  POLÍCIA  MILITAR  DO  PARANÁ 
(DP/PMPR), no uso de suas atribuições RESOLVE,

1º.  RETIFICAR o  Edital  nº  061/2009  -  Concurso  Público  para 
preenchimento  de  vagas  de  Soldado  Policial  Militar  (QPM  1-0)  e  de  Soldado 
Bombeiro Militar (QPM 2-0) da Polícia Militar do Paraná, publicado no Diário Oficial 
do  Estado/Suplemento  de  Concursos Públicos,  nº  8107,  de  27  de  novembro  de 
2009, nos itens 1.8, 7.1, 8.3, 8.4, 9.17, 10.1, 11.1,  12.3 e Anexo V,  OS QUAIS 
PASSAM A TER A SEGUINTE REDAÇÃO:

1.8 A publicação do resultado final do concurso será feita em duas 
listas, por ordem decrescente de pontos, sendo a primeira uma lista geral contendo 
a pontuação de todos os candidatos, inclusive para as pessoas do sexo feminino e 
dos  afrodescendentes,  e  uma  segunda  lista,  com  a  pontuação  dos  candidatos 
afrodescendentes, por função, nome, RG.

7.1    [...]
1.ª  fase  -  Prova  Escrita  de  Conhecimentos,  que  compreenderá 

questões  objetivas e questões discursivas. 
[...]

8.3 Será atribuída nota de 0,0 (zero) a 5,0 (cinco) para cada uma das 
questões discursivas.

8.4 Serão  corrigidas  as  questões  discursivas  dos  candidatos  que 
obtiverem pelo menos 50% de acerto nas questões objetivas, correspondendo a, no 
mínimo, 24 questões, dentro do limite de  4 (quatro) vezes o número de vagas, 
seguindo a ordem de classificação para cada função. 

9.17 Serão seguidos os seguintes critérios para avaliação das questões 
discursivas:



Elementos de avaliação Nota 
máxima

Observância das normas de ortografia, pontuação,concordância, regência e 
flexão. 1

Paragrafação, estruturação de períodos, coerência e lógica na exposição das 
idéias. 1

Pertinência da exposição relativamente ao tema e à
ordem de desenvolvimentos propostos. 3

Nota por questão 5

10.1 Para obtenção do resultado final da primeira fase do Concurso 
Público serão aplicados os seguintes critérios:

1º critério: Serão considerados aprovados os candidatos que acertarem, 
no mínimo 24 (vinte e quatro) questões objetivas e que obtiverem, no mínimo nota 
5,0 (cinco) nas questões subjetivas. Serão automaticamente excluídos do Concurso 
Público os candidatos que não obtiverem o número mínimo de acertos previstos 
neste item.

[...]
11.1 Em caso de igualdade de pontos na classificação final, o desempate se 

dará da seguinte forma:
[...]
          f) maior número de acertos nas questões objetivas do ECA;
[...]
12.3 No  dia  3  de  março  de  2010,  a  partir  das  17  horas,  serão 

divulgadas as notas das questões discursivas dos candidatos que obtiveram número 
de acertos igual ou superior a 24 (vinte e quatro) questões objetivas, respeitados os 
subitens 8.4, 8.5 e 8.6, no endereço www.cops.uel.br.

ANEXO “V” – MODELO DE LAUDO DE AVALIAÇÃO OFTAMOLÓGICA

LAUDO DE AVALIAÇÃO OFTALMOLÓGICA

Eu, ________________________________________________, Médico Oftalmologista 
regularmente  inscrito  no  Conselho  Regional  de  Medicina/PR sob  número  __________,  atesto  que 
examinei o candidato _____________________________________, RG _______________, realizando 
a avaliação de acuidade visual de ______ no olho direito e de ______ no olho esquerdo, sem correção 
e de _______ no olho direito e de _______ no olho esquerdo com correção, bem como fiz a avaliação 
oftalmológica segundo itens  14.1.8,   14.1.13 letra “c” do Edital  nº  061/2009-CRS-PMPR,  que diz 
respeito a aptidão oftalmológica e cuja conclusão é de que o exame oftalmológico foi __________. (apto 
ou inapto)

        Reitero como verdadeiras as informações técnicas e firmo o presente.

_________________, ____ de ____________ de _______.

________________________________
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http://www.cops.uel.br/


2º.  RETIFICAR o  Edital  nº  062/2009  -  Concurso  Público  para 
preenchimento  de  vagas  de  Soldado  Policial  Militar  (QPM  1-0)  e  de  Soldado 
Bombeiro Militar (QPM 2-0) da Polícia Militar do Paraná, publicado no Diário Oficial 
do  Estado/Suplemento  de  Concursos Públicos,  nº  8111,  de  03  de  dezembro  de 
2009, no item 9.13, O QUAL PASSA A TER A SEGUINTE REDAÇÃO:

9.13 Tanto  as  questões  objetivas  quanto  às  questões  subjetivas 
serão  de  caráter  eliminatório,  devendo  o  candidato  obter,  no  mínimo,  50%  de 
acertos  em  cada  uma  delas.  Será  considerado  aprovado  na  Prova  Escrita  de 
Conhecimentos  o  candidato  que  obtiver  no  mínimo  24  acertos  nas  questões 
objetivas e nota 5,0 (cinco) nas questões subjetivas.

Observação: Retificações por publicações com incorreções.

Curitiba, 4 de dezembro de 2009.

Cel. QOPM Joacyr José da Silva,
Diretor de Pessoal da Polícia Militar do Paraná.
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