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Respostas de Requerimentos Administrativos

A Presidente do Concurso Publico, regulado pelo Edital 061/2009-
CRS, para preenchimento de vagas de Soldado Policial Militar e Bombeiro Militar
da Policia Militar do Parana, no uso de suas atribui¢des resolve,

Art. 1°. TORNAR PUBLICO, que os Requerimentos Administrativos
protocolados pelos candidatos relacionados no anexo Unico deste Edital, que se
referem ao Resultado da Pesquisa Socio Documental do concurso em questao,
foram analisados e respondidos e encontram-se a disposicdo dos candidatos para
serem retirados junto ao Centro de Recrutamento e Sele¢do da PMPR.

Art. 2°. INFORMAR que os candidatos que desejarem interpor
Recurso Administrativo relativo ao resultado da Pesquisa Sé6cio Documental
poderdo fazé-lo impreterivelmente até o dia 3 de marco do corrente ano no
horario de expediente do Centro de Recrutamento e Selecdo/PMPR sito a Av.
Pres. Getulio Vargas, 970, bairro Rebougas, Curitiba/PR, CEP. 80.230-030, sob
pena de preclusdo do direito. Serdo aceitos 0os Recursos Administrativos
encaminhados através de SEDEX, desde que postados até a data prevista acima.

Curitiba, 1 de marco de 2011.

Cel. QOPM Mirian Biancolini Nébrega,
Presidente do Concurso.
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ANEXO
Nome RG
ALISSON DOS SANTOS CSZULIK 109274313/PR
ANDRE DE CARVALHO COSTA 85789120/PR
BRUNO ALEXSANDRO COSTA BARROS 88294459/PR
MISAEL ANTONIO JUNGO 82625801/PR
RODRIGO JOSE PIRES 75496699/PR
RODRIGO APARECIDO PAVANELLI 88708016/PR
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